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Introducciéon y metodologia

En esta guia abordamos cédmo elaborar los estatutos sociales de una cooperativa de “cohousing sénior”
o también denominadas en algunas normas legales “vivienda colaborativa” para mayores.

7=

Estos proyectos tienen como finalidad primordial articular una comunidad colaborativa autogestionada
integrada por personas mayores, que ingresan como socias, para conseguir el envejecimiento activo de
sus miembros o, dicho de otro modo, que las personas mayores puedan desarrollarse integramente en
las mejores condiciones.

|[opolaw A uoidonpo4iuj

Por ello estos proyectos dan respuesta a distintas necesidades: una vivienda adecuada y accesible,
sin barreras arquitectdnicas; la prestacion de todos aquellos servicios que son necesarios para el
pleno desarrollo de la personalidad, tanto los vinculados a la persona -servicios médicos, peluqueria,
podologia, alimentacion, dinamizacidn social, lavanderia, gimnasio, asistencia, etc.-, como a la propia
vivienda -suministros comunes para hacer economias de escala, limpieza, etc.-. En definitiva, todos
aquellos servicios que permitan conseguir que los miembros del cohousing sean lo mas independientes
posibles en su vida diaria, poniendo a estos efectos a su disposicion todos los servicios que, con esta
finalidad, satisfacen sus necesidades, y lo llevan a cabo en una comunidad que convive en un entorno
promovido y diseAado por sus miembros, que cuenta con espacios de uso privativo (unidades habita-
cionales), asi como con espacios comunes en los que compartir las actividades, servicios y cuidados.

.
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Pero el cohousing sénior no es una residencia, ni tampoco un centro de dia, sino una comunidad que
ofrece a sus personas socias todos aquellos servicios que necesitan para evitar su aislamiento o soledad
no deseada, socializando entre ellos y con el entorno en el que radica el cohousing. La vivienda, aun
cuando su coste puede ser mucho mas elevado que el de otros servicios y productos, no deja de ser, por
tanto, un bien mas que se proporciona a los miembros de la cooperativa.

Por ello siendo su objeto social la prestacidon de aquellos bienes y servicios para el consumo de los
residentes que les permiten alcanzar el envejecimiento y la maxima independencia y calidad de vida,
esta actividad es la propia de las cooperativas de consumidores y usuarios.

Asi, podemos decir que la vivienda tiene un valor instrumental, es un medio mas para para conseguir
las finalidades del proyecto, en cuanto a crear una comunidad de vida, y siendo a la vez la vocacién
de estos proyectos su asequibilidad econdmica, no es de extrafar que la mayoria hayan optado por el
régimen de cesién de uso, en vez de la adjudicaciéon en propiedad, modelo mayoritariamente seguido
por el cooperativismo en nuestro pais, cuando a la vivienda se refiere.

En el modelo de cesién de uso la cooperativa conserva la propiedad del conjunto de lo edificado, tanto
los espacios susceptibles de uso privado, como aquellos de uso comun o colectivo y comunitario.

Como, a su vez, el proyecto busca la maxima asequibilidad econdmica, ha encontrado en la cooperativa,
sociedad de naturaleza personalista y no especulativa, el instrumento idéneo para vehicular los

 indice general '
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proyectos objeto de estudio, en especial en tanto en cuanto, adjudican a las personas socias, residentes
en el edificio, un derecho de uso de la vivienda o dependencia privativa, pero conservando la sociedad
propiedad del conjunto de lo edificado, tanto de los elementos comunes o comunitarios, como los de
uso privado o privativo.

7=

Cabe recordar en este sentido que la Alianza Cooperativa Internacional (en adelante, ACl) en su Congreso
de Manchester de 1995 reformuld el concepto de cooperativa y sus rasgos de identidad, definiendo
a la cooperativa como “una asociacion autonoma de personas unidas voluntariamente para satisfacer
sus necesidades y aspiraciones econdmicas, sociales y culturales comunes a través de una empresa de
propiedad conjunta y controlada democraticamente” y agrega que “‘como empresas impulsadas por
valores, no solo por ganancias, las cooperativas comparten principios acordados internacionalmente y
actuan juntas para construir un mundo mejor a través de la cooperacion”®.

|opoiaw A uoidonpodiu|
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Asimismo, declard que las cooperativas se basan en los valores de la autoayuda, la autorresponsabilidad,
la democracia, la igualdad, la equidad y la solidaridad, y que su actuacién se basa en los principios
de adhesién voluntaria y abierta, control democratico de sus miembros, participacion econémica de
estos, autonomia e independencia de la organizacidn respecto de los poderes publicos y de otras
sociedades, la educacidn, la formacién y la informacién, la cooperacién entre cooperativas, asi como
la preocupacioén por el entorno y la comunidad.

De acuerdo con lo anterior, podemos concluir que el objetivo principal de la cooperativa no es la obtencién
de beneficios econdmicos, sino la satisfaccion de las necesidades e intereses de los miembros de
la cooperativa, para y la mejora de sus condiciones de vida a través del desarrollo de un proyecto
colectivo®. Lo que nos permite colegir que la cooperativa es una sociedad no especulativa, carente
de lucro objetivo, como han reconocido nuestros tribunales, acomodandose, por tanto, también, a los
propodsitos econdmicos de los miembros del cohousing.

En esta guia pretendemos explicar el contenido que deben tener los estatutos sociales de los proyectos
de cohousing sénior que adopten la forma de cooperativas de consumo, explicando los diversos articulos
que conforman dichos estatutos y efectuando algunas recomendaciones sobre cémo regularlo en los
proyectos cooperativos de cohousing sénior.

Asimismo, para los casos en que la ley aplicable a la cooperativa y/o los criterios del Registro de
Cooperativas correspondiente obligue a articular estos proyectos como cooperativa integral de consumo
y de vivienda, formulamos algunas recomendaciones especificas.

Los estatutos sociales son la norma basica por la que se rige la cooperativa, regulando el objeto social
de ésta, es decir, qué actividades va a llevar a cabo, qué requisitos deben cumplir las personas que
pretendan ingresar como socias, sus derechos y obligaciones como tales, las normas de disciplina social,
asi como los érganos sociales que rigen la vida de la sociedad, incluyendo su composicion, la elecciéon de
sus miembros vy las reglas de funcionamiento, en especial el régimen de adopcidn de acuerdo; finalmente
los estatutos incluyen las operaciones estructurales, es decir, aguellas que afectan a reglas basicas de
la sociedad, a su estructura: la modificacion de los estatutos, la fusién, la escisién, y la disoluciéon y
liquidacién de la cooperativa.

1) A https:/www.ica.coop/en/cooperatives/cooperative-identity.

(2) En el mismo sentido, Fajardo Garcia, G., in La gestion econdmica de la cooperativa: responsabilidad de los socios. Ed. Tecnos,
Madrid, 1997.

( indice general '
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y Usuarios

Los estatutos de la cooperativa se dividen en capitulos. Generalmente, en unos estatutos podemos
encontrar los siguientes capitulos:

e Capitulo I: Disposiciones Generales. En este capitulo se regula la denominaciéon de la cooperativa,
el domicilio social, el &ambito de actuacion, el objeto social y la duracién de la cooperativa, si fuera
el caso.

e Capitulo II: Las personas socias. En el capitulo relativo a las personas socias se regulan los
requisitos que se exigen a las personas que pretenden ingresar como socios o socias, las clases de
personas socias que hay en la cooperativa, el procedimiento de admision, los derechos y obliga-
ciones y las normas de disciplina social.

e Capitulo Ill: Régimen economico de la cooperativa. En este capitulo se regula el capital social,
las aportaciones de las personas socias, tanto obligatorias como voluntarias, su transmisién, su
régimen de transmisiéon y todos aquellos aspectos econdmicos de la cooperativa.

e Capitulo IV: Organos sociales de la cooperativa. En este capitulo se regulan los drganos que tendra
la cooperativa, dado que hay algunos érganos gue son obligatorios (como la asamblea general y el
consejo rector) y otros que son voluntarios (como el comité de recursos). En este capitulo se ha de
regular todos los aspectos relacionados con los drganos que tenga la cooperativa: composicion,
eleccioén, funciones, impugnacion de acuerdos, etc.

e Capitulo V: Modificacién de los Estatutos. En este capitulo se regulard la forma en la que se
pueden modificar los estatutos.

e Capitulo VI: Disolucion y liquidacion de la cooperativa. En este capitulo se regulard las formas en
las que se puede disolver una cooperativa y las consecuencias de cada una de ellas.

( 'indice general '

7=

Jopoilaw A uoidonpodiu|

.

eibo




GUIA PRACTICA: REDACCION DE ESTATUTOS DE
LAS COOPERATIVAS DE COHOUSING SENIOR

1. Capitulo I. Disposiciones Generales

1.1. Denominacion y clase de Cooperativa
111, Denominacion
11.2. La Ley aplicable
11.3. La clase de cooperativa
11.4. La Cooperativa como entidad sin animo
de lucro (ESAL)

1.2. Objeto social

1.3. Domicilio Social

indice general



ST COOP CUN

HISPA rp—— GUIA PRACTICA: REDACCION DE ESTATUTOS DE
jmssdl |LAS COOPERATIVAS DE COHOUSING SENIOR

1. Capitulo |. Disposiciones Generales

En el capitulo relativo a las disposiciones generales se ha de regular la denominacidn y clase de la
cooperativa, donde se encuentra su domicilio social, asi como el objeto social de la cooperativa.

1.1. Denominacion y clase de cooperativa.

1.1.1. Denominacion.

El primer articulo que deben tener los estatutos de la cooperativa es el relativo a la denominacién. La
denominacién de las cooperativas necesariamente ha de incluir los términos “Sociedad Cooperativa”
0 su abreviatura “S. Coop.”. Algunas Comunidades Auténomas han regulado otros términos que ha de
incluir la denominacién de la Cooperativa. A titulo de ejemplo, en Catalufia se debe indicar “Sociedad
Cooperativa Catalana”, o en Andalucia “Sociedad Cooperativa Andaluza”. Asimismo, algunas leyes
exigen que se aflada la referencia al régimen de responsabilidad limitada de la cooperativa, anadiendo
la palabra “Limitada” o sus abreviaciones “Ltda.” o “L.” Es importante indicar que, la denominacién de
la Cooperativa no debe llevar a confusion en relacidon a su naturaleza juridica, y tampoco puede ser
idéntica al nombre social de otras cooperativas preexistentes, ni llevar a confusién con estas.

sajesaudo sauoldisodsiq °| ojnpde)d |

1.1.2. La Ley aplicable.

En el articulo primero de la norma estatutaria se indica también la normativa aplicable, es decir, la Ley a
la que estd sujeta la cooperativa, que vendra establecida en funcién de donde radique el domicilio social
de ésta y donde desarrolla su actividad principal, como seguidamente veremos.

Es muy importante tener en cuenta que todas las Comunidades Auténomas han aprobado su respectiva ley
de cooperativas, regulando cuestiones que pueden ser muy diferentes en cada una de ellas (por ejemplo,
en plazos para impugnar acuerdos, clases de cooperativas, de personas socias, etc.). Por ello, es esencial
consultar la norma autondmica que sea de aplicacidn para asegurarse de cumplir correctamente la ley
respectiva. Dado que las leyes sufren constantes modificaciones recomendamos consultar la legislacion
consolidada del Boletin Oficial del Estado: https:/www.boe.es/ para asegurarse de consultar la norma
que esté en vigor en el momento de la redacciéon de los estatutos.

Por ejemplo, si la Cooperativa tiene su proyecto en Zaragoza, y solo actla en esta Comunidad Auténoma,
la ley aplicable serd el Decreto Legislativo 2/2014, de 29 de agosto, del Gobierno de Aragon, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragdn. Si el domicilio se encuentra en
Caceres, la norma que se tiene que consultar es la Ley 9/2018, de 30 de octubre, de sociedades cooper-
ativas de Extremadura. Estas normas se aplican incluso si la cooperativa desarrolla proyectos en otras
Comunidades Autonomas, siempre que en una de ellas radigue la mayoria de su actividad. Si la actividad
se produce por igual en distintas comunidades autonomas, en este caso serd aplicable |la Ley estatal.

1.1.3. La clase de cooperativa.

Existen diferentes clases de cooperativas en funcion de la actividad cooperativizada, es decir, la actividad
que las personas socias ponen en comun a través de la cooperativa. Las personas fundadoras deben
decidir en el momento de constituir la cooperativa qué clase de cooperativa quieren o deben adoptar,
segun las actividades que vayan a poner en comun.

\ indice capitulo lindice general ,



https://www.boe.es/

combiinco (| MISPA i GUIA PRACTICA: REDACCION DE ESTATUTOS DE
e 558 |LAS COOPERATIVAS DE COHOUSING SENIOR

Los proyectos de cohousing sénior articulan para las personas socias una comunidad colaborativa
autogestionada que convive en un entorno, promovido y disefado por sus miembros, que cuenta
con espacios de uso privativo (unidades habitacionales), asi como con espacios comunes en los que
compartir actividades, servicios y cuidados. En el ambito de estos cuidados estos proyectos ofrecen
aquellos servicios que necesiten sus residentes para conseguir el envejecimiento activo. El cohousing
sénior no es una residencia, ni tampoco un centro de dia, sino una comunidad que ofrece a sus personas
socias todos aquellos servicios que necesitan para evitar su aislamiento y conseguir que sean lo mas
independientes posibles en su vida diaria, poniendo a disposicidén de las personas socias diferentes
servicios que se adaptan a sus necesidades. Por ejemplo, se les puede ofrecer servicio de podologia,
servicios médicos, servicios de peluqueria, de asistencia, etc. Por ello su objeto social también consiste
en la prestacion de bienes y servicios para el consumo de los residentes, actividad especifica de las
cooperativas de consumidores y usuarios.

1q "1 ojnyde) °L

Veamos cada una de estas clases.

1o1sods

a) Cooperativa de Consumo.

Las cooperativas de consumo son aquellas que tienen por objeto procurar, siempre en las mejores
condiciones de calidad, informacidén y precio, bienes y servicios, ya sea producidos por la propia
cooperativa o adquiridos a una tercera persona, para el consumo de las personas socias o de las
personas gue con ellas convivan.

sojelaud9 SDUo

Un ejemplo de cooperativa de consumo es aquella en la que se suministra bienes de primera
necesidad a sus personas socias a través de un supermercado, pero también pueden prestarles
servicios de toda clase, en especial aquellos vinculados al desarrollo personal de las socias y
los socios cooperativistas y de los miembros de su unidad familiar o de convivencia. Ademas, la
cooperativa puede producir los bienes y servicios que luego presta a sus miembros, sin perder por
ello la condicién de cooperativa de consumo.

Dado que la cooperativa es la persona juridica que resulta de la agrupacion de sus personas socias
para desarrollar de manera conjunta esta actividad de prestaciones de bienes y de servicios, las
operaciones entre la persona socia y la cooperativa no se califican como compraventa (de bienes
o de servicios), pues se entiende que los han adquirido conjuntamente, y en este sentido las leyes
atribuyen a la cooperativa de consumo la condicién de minorista, pero también la de poder actuar
como mayorista.

Finalmente debe tenerse en cuenta que las cooperativas de consumo tienen la condicién legal de
organizaciones de consumo, es decir, las que agrupan a personas consumidoras y usuarias finales.
Por ello también forma parte de su objeto social la formacidn, la informacion y la defensa de los
consumidores.

Por todo cuanto antecede, la cooperativa de consumo es la idénea para articular proyectos de
cohousing sénior, sobre todo teniendo en cuenta que la cooperativa de vivienda no deja de ser,
en cierto modo, una cooperativa de consumo que proporciona un bien de primera necesidad muy
especifico, es decir, la vivienda. Tanto es asi gue en muchas comunidades auténomas el proyecto
se desarrolla a través de una cooperativa de consumo.

Solo en los casos en que la ley aplicable (la estatal u otras leyes) establezcan la cooperativa de
viviendas como una clase especifica, y teniendo en cuenta que la clasificacion se regula a través
de normas obligatorias, no sea posible organizar un cohousing sénior sélo como cooperativa de
consumo, la solucién pasa por constituirlo como cooperativa integral de consumo y de viviendas,
segun se explica en el siguiente apartado.

\ indice capitulo )\ indice general ,
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b) Cooperativa integral (polivalente o mixta).

La mayoria de los Registros de Cooperativas consideran que en tanto en cuanto el cohousing
proporciona alojamiento a las personas socias y a quienes con ellos conviven (vivienda) estos
proyectos deben necesariamente encuadrarse, como minimo, dentro de las cooperativas de
viviendas. Pero, como hemos dicho, un cohousing no se limita a la vivienda, sino que presta otros
servicios a sus miembros, por lo que es recomendable que las cooperativas de cohousing sean
cooperativas integrales, polivalentes o mixtas, segln su denominacidon en las distintas leyes.

La cooperativa integral (denominada en algunas leyes autonémicas como cooperativa polivalente
o mixta) es aquella en la que las personas socias llevan a cabo actividades cooperativizadas de
distinta clase. En el caso que nos ocupa, una cooperativa integral, polivalente o mixta seria una
cooperativa de vivienda y de consumo, que proporciona a las personas socias una vivienda v,
ademas, les ofrecen servicios médicos, asistenciales, culturales, sociales, de ocio, etc.

1q "1 ojnyde) °L
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¢) Cooperativa de vivienda.

La cooperativa de viviendas se define en la mayoria de las normas legales como las que asocian
a personas fisicas que precisan alojamiento y/o locales para si y para las personas que con ellas
convivan y anaden que pueden tener como objeto, incluso Unico, el procurar edificaciones e
instalaciones complementarias para el uso de viviendas y locales de los socios, la conservacién y
administracion de las viviendas y locales, elementos, zonas o edificaciones comunes y la creacion
y suministros de servicios complementarios y la rehabilitacion de viviendas, locales y edifica-
ciones e instalaciones complementarias. Asi pues, podriamos decir que la cooperativa de vivienda
Unicamente procura a las personas socias una vivienda, sin desarrollar otro tipo de servicios. Por
ello, articular un proyecto de cohousing sénior solo como cooperativa de viviendas no resulta
adecuado, puesto que el objeto social no permitiria el desarrollo de los servicios necesarios para
el desarrollo de sus miembros, y que constituyen el objetivo principal de este modelo cooperativo.

sojelaud9 SdUOo

Por lo que acabamos de exponer, y dada la duplicidad de actividades cooperativizadas, nuestra
recomendacion, cuando la cooperativa de cohousing sénior no se pueda articular exclusivamente
como cooperativa de consumo, seguin cual sea la legislacidén aplicable y los criterios del Registro de
Cooperativas competente, es optar por la cooperativa integral, polivalente o mixta de consumo y de
vivienda.

Finalmente debe tenerse en cuenta que algunas normas autondémicas exigen, en funcion de la clase de
cooperativa, un determinado numero de personas socias de cada clase. Este es, por ejemplo, el caso
de Cataluia que, en el caso de cooperativas de consumo, exige que al menos estén formadas por diez
personas fisicas.

1.1.4. La Cooperativa como entidad sin dnimo de lucro (ESAL).

La Disposicion Adicional Primera de la Ley de Cooperativas estatal, la Ley 27/1999, de 16 de julio,
establecid que pueden ser calificadas como entidades sin animo de lucro las sociedades cooper-
ativas que gestionen servicios de interés colectivo o de titularidad publica, asi como las que realicen
actividades econdmicas que conduzcan a la integracién laboral de las personas que sufran cualquier
clase de exclusidn social y en sus Estatutos recojan expresamente:

a) Que los resultados positivos que se produzcan en un ejercicio economico no podran ser distri-
buidos entre sus socios.

b) Las aportaciones de los socios al capital social, tanto obligatorias como voluntarias, no podran
devengar un interés superior al interés legal del dinero, sin perjuicio de la posible actualizacion de
las mismas.

\ indice capitulo )\ indice general ,
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c) El cargcter gratuito del desemperio de los cargos del Consejo rector, sin perjuicio de las compen-
saciones economicas procedentes por los gastos en los que puedan incurrir los consejeros en el
desempeno de sus funciones.

d) Las retribuciones de los socios trabajadores o, en su caso, de los socios de trabajo y de los
trabajadores por cuenta ajena no podran superar el 150 por 100 de las retribuciones que en funcion
de la actividad y categoria profesional, establezca el convenio colectivo aplicable al personal
asalariado del sector”.

La mayoria de las leyes autondmicas contiene normas similares a la analizada. Algunas de ellas, como la
Ley estatal restringen la posibilidad de que la cooperativa se configure como el resto de las entidades no
lucrativas a ciertas clases de cooperativas o al desarrollo de ciertas actividades. Sin embargo, en otras
leyes autondmicas no existe limitacidén alguna ni en cuanto a la clase de cooperativas, ni en cuanto a la
actividad gque llevan a cabo. Asi pues, una vez mas debe analizarse con cuidado cémo se regula este
aspecto en la respectiva ley aplicable.

1q "1 ojnyde) °L
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El interés en obtener esta calificacion reside, sobre todo, en la posibilidad de acceder a ciertas lineas de
subvenciones u otros programas de ayuda, especialmente los derivados de las politicas de fomento de
vivienda, tales como las mejoras en las condiciones de crédito si la cooperativa debe acudir a financiacién
ajena para la construccion o rehabilitacion del edificio. Estas normas suelen exigir como requisito que
el destinatario de la subvencidon, ayuda o medida de fomento sea una entidad no lucrativa. Igualmente,
esta condicidon es un requisito exigido por algunas de las normas legales autondmicas que han regulado
las cooperativas de cesidn de uso, en especial, las leyes cooperativas de Baleares y la Rioja, asi como la
Ley de la vivienda colaborativa de la Comunidad Valenciana.
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Asimismo, esta cuestidn tiene particular interés cuando se pretende acceder a ciertas exenciones
tributarias, especialmente en cuanto al Impuesto sobre el Valor Aidadido (IVA). La Ley que regula este
impuesto prevé que estdn exentas del mismo ciertas actividades, muchas de las cuales coinciden con
las que desarrolla la cooperativa. Para poder disfrutar de esta exencién es necesario que, ademas de
desarrollar la concreta actividad exenta, el sujeto pasivo, la cooperativa, sea considerada “estableci-
miento de caracter social”.

La Ley del IVA establece ciertos requisitos para tener esta consideracion:

a) Que los cargos que ocupan los érganos sociales sean gratuitos, es decir, gue no se les retribuya
por el mero ejercicio del cargo (aungue ldgicamente se les puede resarcir de los gastos en que
incurran en ejercicio de dicho cargo social).

b) Que no distribuyan sus resultados entre las personas socias. El Iimite relativo a la retribuciéon del
capital social, es decir, al pago de los intereses que la cooperativa puede abonar a las personas
socias por las aportaciones obligatorias o voluntarias al capital social, asi como el limite a la
retribuciéon del trabajo son prevenciones legales para evitar que por cualquiera de estas vias se
pueda hacer un reparto encubierto de los excedentes.

La Ley también prevé como requisito para que la entidad sea considerada como establecimiento de
caracter social que las beneficiarias de la actividad no sean exclusivamente las personas socias, pero en
los servicios de atencién a la persona, como los que presta la cooperativa, este requisito no se aplica.

Debe tenerse en cuenta que, si se efectla esta opcion, los cuatro requisitos que antes se han mencionado
(no distribuir los resultados positivos del ejercicio; no retribuir los cargos sociales; limitar los intereses
por el capital o la retribuciéon de personas socias trabajadoras y de trabajadoras no socias) deberan
recogerse en los articulos de los estatutos que regulan estas cuestiones.
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1.2. Objeto social

Los estatutos sociales deben indicar cual es el objeto social de la cooperativa, es decir, la actividad
econdmica que se lleva a cabo.

Es muy importante detallar en los Estatutos que la Cooperativa podra prestar todos aquellos servicios,
ya sea personales o andlogos, a las personas socias en su beneficio. Si se realiza un listado cerrado de
los servicios que puede prestar la Cooperativa y, con posterioridad, se quisiera anadir algun otro servicio
no contemplado en el listado, se deberd proceder a modificar los Estatutos, con el procedimiento y la
demora que puede comportar.
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Téngase igualmente en cuenta que desde la promulgaciéon de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de
apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, es obligatorio consignar en la escritura de consti-
tuciéon de la sociedad o en sus estatutos sociales el CNAE correspondiente a la actividad principal de
la cooperativa. Las siglas CNAE son el acrénimo de Cédigo Nacional de Actividades Econdmicas. Se
trata de una clasificacion de las distintas actividades econdmicas existentes en el ambito europeo, y no
coinciden con las del Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE).
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En nuestro caso pueden incluirse distintas CNAE, vinculados a la vivienda o al consumo, pero deberad
determinarse cudl de ellos es el principal. Sugerimos algunos de ellos: 4121 (Construccidn de edificios
residenciales), 6832 (Gestidn y administracion de la propiedad inmobiliaria), 8110 (Servicios integrales a
edificios e instalaciones) o 9609 (Otros servicios personales n.c.o0.p.).
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En el caso de que el cohousing sénior también desarrolle actividades de generacidon de energia eléctrica
para autoconsumo los CNAE aconsejables serian: 3515 (Produccién de energia hidroeléctrica), 3516
(Produccioén de energia eléctrica de origen térmico convencional), 3518 (Produccién de energia eléctrica
de origen edlico) o 3519 (Produccién de energia eléctrica de otros tipos).

Teniendo en cuenta que es importante recoger las distintas actividades que constituyen el objeto social
de la cooperativa, aconsejamos que, al menos, se consigne las siguientes:

La cooperativa tiene como fin primordial hacer efectivo el derecho a una vivienda El objeto social de
la Cooperativa consiste en procurar a SUs SOCias y SOCIOS, personas mayores, viviendas, edificaciones
e Instalaciones complementarias, asi como el suministro, sin animo de lucro de bienes y servicios de
manutencion, sanitarios, culturales, de formacion, educativas y de recreo que les permitan mantener
una cierta calidad de vida y desarrollo personal, a través, ademads, del fomento de la solidaridad y la
ayuda mutua.

Las actividades que, en cumplimiento de dicho objeto social, desarrollara la Cooperativa, son las
siguientes:

a) Procurar a sus socios viviendas y locales, edificaciones e instalaciones complementarias digna,
adecuada, asequible, y sostenible econdmica, social y medioambientalmente, asi como mejorar,
conservar y administrar dichos inmuebles y elementos comunes, crear y prestar l0s servicios
correspondientes pudiendo también realizar la rehabilitacion de viviendas, locales y otras edifica-
ciones e instalaciones destinadas a ellos;

b) Adquirir, parcelar y urbanizar terrenos y, en general, desarrollar cuantas actividades y trabajos
sean necesarios para el cumplimiento de su objeto social,

c) Podra asimismo acoger sus promociones de obra a los beneficios que la legislacion de viviendas
de Proteccion Oficial establece, con sujecion a la normativa especifica, o bien en régimen de
precio libre y/0, en general, acogidas a cualquier sistema de financiacion publica,
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ad) Crear y autogestionar servicios de asistencia precisos pata atender las necesidades de los socios
que constituyen, ademas de la nuda vivienda, el objeto social de la Cooperativa, tales como: el
suministro de bienes y servicios necesarios para el adecuado mantenimiento y sostenimiento del
edificio y de sus instalaciones, tanto de uso privativo, como de uso comun, como oS servicios
de, agua, residuos, comunicacion, movilidad, energia, incluyendo la produccion, el consumo, el
almacenaje, la acumulacion, la venta, la prestacion de servicios de eficiencia energética, servicios
de recarga para vehiculos eléctricos), asi como los bienes y servicios para la personas socias,
tales como los servicios de la provision para el consumo de las personas socias y de quienes con
ellas conviven habitualmente de los bienes y servicios que acuerde la asamblea general, tales
como servicios de manutencion, sanitarios, culturales, de formacion, educativas y de recreo. La
cooperativa puede adquirir los mencionados bienes y servicios a terceros o producirlos por si
misma.
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También constituye el objeto de la cooperativa, la defensa, la informacion, la educacion, la formacion,
la asistencia y la representacion de las personas consumidoras, y que hayan constituido un fondo con
este objeto, de acuerdo con su legislacion especifica.

La cooperativa retendrd la propiedad de las viviendas y locales, cuyo uso y disfrute, de caracter
permanente, sera cedido a las personas socias, mediante titulo admitido en Derecho.
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La Cooperativa podra desarrollar sus actividades con terceros, dentro de los limites impuestos por la
legislacion cooperativa.

1.3. Domicilio social.

La cooperativa debe fijar su domicilio social dentro del territorio espafnol en el lugar en el que desarrolle
principalmente su actividad. El domicilio social de la cooperativa es el lugar donde exigirle el cumplimiento
de sus obligaciones. Ademas del domicilio social fisico de la cooperativa, ésta puede tener domicilio
electroénico. Si una Cooperativa tiene pagina web y pretende que, mas alld de una pdgina comercial, se
constituya como domicilio electrénico, deberd indicar también en este articulo la direccién electrdnica
de esta web, ademas de cumplir las normas que exigen las respectivas leyes aplicables.

Téngase en cuenta que el domicilio electrénico se puede establecer a efectos de publicidad, de comuni-
cacion e incluso del ejercicio de derechos de las personas socias.

En este caso, si el sitio web corporativo no se aprueba en el momento de constituir la cooperativa, sino
que se aprueba con posterioridad, se debera aprobar por la asamblea general, que implica modificar los
Estatutos, en particular el articulo en el que se indica el domicilio de la cooperativa. Una vez aprobada
la modificacion de todos aquellos articulos de los Estatutos que estén afectados por la inclusiéon de la
pagina web, el acuerdo de la Asamblea se debe presentar en el Registro de Cooperativas del lugar en
el que se encuentre inscrita la cooperativa, para que tenga efectos. Normalmente la modificacién de
estatutos exige escritura publica, aunque hay excepciones en algunas normas legales, como la andaluza.

Una vez inscrita, la Cooperativa puede realizar publicaciones en el sitio web corporativo, como, por
ejemplo, la convocatoria de la asamblea general o noticias que puedan ser de interés para las personas
socias o para terceras personas gque puedan tener algun tipo de interés, y también a través de la pagina
web pueden ejercerse derechos de las personas socias, como el de informacidn o, si la asamblea se
desarrolla por medios virtuales, acreditar su asistencia, el voto, etc.

La mayoria de las leyes prevén que la cooperativa debe fijar su domicilio social dentro del territorio
espanol, en el lugar donde realice principalmente su actividad que, como, hemos visto, determinara cual
sea la ley aplicable.
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Una cuestién practica: muchas cooperativas de cohousing empiezan incluso antes de adquirir el edificio o
el solar en el que éste se construird. O incluso una vez adquirido, deben realizarse obras de construcciéon
o de rehabilitaciéon. Sl indicamos este domicilio, es muy probable que no se puedan recibir las notifica-
ciones o comunicaciones que reciba la cooperativa. Por ello es recomendable que el domicilio social,
mientras no se resida en el proyecto, sea el de alguna de las personas socias, hasta que finalicen las
obras y las personas socias puedan residir en el edificio. Se puede indicar que el domicilio social sea
el del Presidente o Presidenta de la Cooperativa. Una vez hayan finalizado las obras de rehabilitacion,
recomendamos que el domicilio social de la Cooperativa sea el lugar en el que se encuentre el edificio.
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2. Capitulo Il. Las Personas Socias

En el capitulo dedicado a las personas socias se debe regular qué personas pueden ser socias de la
cooperativa, los requisitos que se les exigiran, los tipos de personas socias que puede haber en la
cooperativa, el procedimiento de admision, la baja y la disciplina social.

2.1. Personas que pueden ser socias de la cooperativa.

Con caracter general, pueden ser miembros de las cooperativas las personas fisicas, las personas
juridicas, publicas, privadas o las comunidades de bienes. En funcién de la actividad cooperativizada
que realice la cooperativa podrdn ser socios unas u otras personas.
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En los Estatutos se debe indicar qué personas pueden ser socias y los requisitos que se les exigirdn. Las
cooperativas de cohousing sénior suelen indicar que es requisito indispensable que la persona socia
tenga una edad minima. También es usual que indiguen limite maximo de edad, asi como que la persona
no tenga ninguna minusvalia o dependencia reconocida en el momento de su ingreso como socia. Por
ejemplo, se puede indicar que Unicamente pueden ser personas socias aquellas personas que tengan
una edad comprendida entre los 45 y 80 afios y que no tengan reconocida un grado minusvalia ni de
dependencia.

No obstante, los estatutos suelen prever igualmente que, una vez la persona es miembro de pleno
derecho de la cooperativa, no perdera su condicion de tal ni por sobrepasar la edad maximo que los
estatutos hayan previsto como limite, ni por devenir en alguna situacién de minusvalia o dependencia.

Es muy importante indicar de forma clara en los Estatutos los requisitos que se exigirdn para poder ser
persona socia de la Cooperativa, para asi poder denegar, si fuera el caso, de forma justificada su ingreso
en la Cooperativa.

En las cooperativas pueden existir diferentes clases de personas socias que deberan ser reguladas en
los Estatutos de la Cooperativa. En los proyectos de cohousing las clases mas usuales son las que
explicamos a continuacion.

2.1.1. Persona socia cooperativista.

La persona socia residente es aquella persona que se encuentra residiendo en la comunidad y que lleva
a cabo la actividad cooperativizada sin ningun tipo de limitacién. Algunos proyectos consideran estatu-
ariamente obligatorio que todas las personas residentes en una vivienda o dependencia deban tener la
condiciéon de socias residentes; en otros casos se exige que sélo una persona por vivienda sea la socia,
dado que la actividad cooperativizada de vivienda y de consumo se dirige al nucleo familiar. Otros
estatutos no prevén una norma especial, de modo que cada unidad de convivencia optara por la via que
considere mas adecuada. En todo caso suelen exigir como requisito adicional de esta clase de persona
socia que destine la vivienda o dependencia privada a su residencia habitual y permanente.

En los casos en que la legislacion aplicable exija que se adopte la clase de cooperativa integral de
vivienda y de consumo, conviene consultar en el registro correspondiente si es suficiente con definir
a las personas socias cooperativistas de manera conjunta o si debe especificarse las de cada clase, es
decir, socios de consumo y socias de vivienda. Dado que en los proyectos de cohousing sénior las dos
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actividades se desarrollan a la vez por todas las personas, igualmente conviene consultar al Registro de
Cooperativas competente la posibilidad de afadir en los estatutos sociales que “En esta Cooperativa,
todas las personas socias deben ser a su vez socias de consumo y socias de vivienda” o una frase similar.

2.1.2. Persona socia expectante.

Es posible que cuando una persona solicite su admisién como tal en la cooperativa todas se encuentren
ocupadas y no haya ninguna vivienda disponible. En este caso, la persona puede ser admitida como socia,
pero no como socia residente, sino como socia expectante, dado que estard a la espera de conseguir
que se desaloje una vivienda para que le adjudiquen su uso, momento a partir del cual pasara a tener la
condiciéon de persona socia residente.

Las personas socias expectantes deberan realizar el desembolso del capital social que exijan los Estatutos
de la cooperativa.
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2.1.3. Persona socia colaboradora.

La persona socia colaboradora es aquella persona que no puede colaborar ni desarrollar la actividad
cooperativizada, pero si que puede contribuir a su consecucidén. En las Cooperativas de Cohousing son
aquellas personas que no participan en el uso y disfrute de los elementos privativos de la Cooperativa,
pero quieren contribuir a realizar los fines u objetivos de la Cooperativa.

seldo

Normalmente la figura puede ser Util para vincular a ciertos proveedores de servicios, a simpatizantes del
proyecto y eventualmente a inversores (socios o socias que se limitan a apoyar el proyecto aportando
capital).

Las personas socias colaboradoras tienen que desembolsar la aportacidén a capital que indiquen los
estatutos sociales o la asamblea general, no se les podra exigir que realicen nuevas aportaciones al
capital, mas alld de la inicial, y la mayoria de las leyes prevén que su capital se contabilice separa-
damente del de las socias cooperativistas.

En los proyectos de cohousing sénior otra posibilidad de persona socia colaboradora es aquella que

colabora como voluntaria en la cooperativa para desarrollar las actividades sociales, culturales o
sanitarias.

2.2. Procedimiento de admision.

Las personas que deseen ingresar como socias de la Cooperativa deben dirigir por escrito su peticion al
consejo rector, que dispone de un plazo maximo para resolver la peticion. Aconsejamos que este plazo
maximo se indique en los estatutos, ya que en las diversas normas autondmicas este plazo varia entre
2 y 3 meses, por lo que es esencial, una vez mas, consultar la normativa aplicable en cada Comunidad
Auténoma.

La peticion de admision, tanto si es favorable como denegatoria, se deberd resolver por escrito y
notificarla en el domicilio que haya indicado la persona solicitante; si lo ha autorizado, dicha notificacion
se puede realizar por medios electrénicos. La resolucion de la admisién o denegacién debe publicarse
en el tablén de anuncios o en la pagina web de la cooperativa.

Si el consejo rector no resuelve la peticion antes del plazo maximo establecido en los estatutos se debe
entender aceptada por silencio positivo la solicitud de ingreso.
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Si el consejo rector decide denegar la solicitud de ingreso, la deberd motivar de manera objetiva, en
base a los requisitos que haya establecido la cooperativa en sus estatutos para ser persona socia.

El resto de las personas socias de la cooperativa podran impugnar tanto el acuerdo de admisién como
la denegacidén en la forma que se determine en los estatutos sociales.

Si el solicitante no estd conforme con la denegacién de admisidon, puede recurrirlo en el plazo que
determina la ley aplicable a la cooperativa; normalmente este plazo oscila de veinte dias a un mes,
posteriores a la recepcién de la notificacidn, por lo que es esencial, de nuevo, consultar la normativa
aplicable en cada Comunidad Auténoma. La persona cuya solicitud ha sido denegada puede impugnar
la decision presentando un escrito ante el comité de recursos, si los estatutos han previsto este érgano
social o, en otro caso, ante la asamblea general.

Las impugnaciones ante la asamblea general o, en su caso, ante el comité de recursos deben ser
resueltas en el plazo que determine la ley aplicable a la cooperativa. Normalmente en el caso del comité
de recursos deben ser resueltas en el plazo maximo de 3 meses y cuando se trata de la asamblea
general, en la primera que se celebre tras recibir la impugnacion. Al contrario de lo que sucede con la
admision, el silencio por parte del comité de recursos o de la asamblea general, es negativo, por lo que
el recurso se debe entender como desestimado y, por tanto, rechazada la admision. Contra el acuerdo
de la asamblea general o del comité de recursos (incluso si el recurso se ha desestimado por silencio) se
puede presentar demanda ante la jurisdiccion ordinaria o bien someterse a arbitraje cooperativo.
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Recomendamos indicar en los estatutos que las personas socias y el solicitante pueden acudir tanto a
la jurisdiccién ordinaria como al arbitraje cooperativo para resolver las discrepancias existentes.

2.3. Obligaciones y derechos de las personas socias.

Las personas socias tienen derechos y deberes de naturaleza politica y econdmica, asi como el derecho
a desarrollar la actividad cooperativa:

2.3.1. Obligaciones de las personas socias.

Todas las personas socias estdn obligadas a cumplir con los deberes que se indiquen en la norma que
se aplique a la Cooperativa en funcion de donde se encuentre su domicilio social, asi como de aquellos
otros deberes que se indiquen en los Estatutos.

Las obligaciones que tienen las personas socias son las siguientes:
Cumplir con los acuerdos adoptados por los érganos sociales. Unicamente podrd eludir esta
obligacioén en los casos previstos legalmente, normalmente limitados a exigencia de nuevas obliga-
ciones o cargas no previstas en los estatutos, incluyendo las econémicas, y exigiendo, ademas, que
haya salvado su voto, si estd ausente o disconforme del acuerdo de la asamblea general que las ha
impuesto.

Participar en la actividad cooperativizada.

Guardar secreto sobre aquellas cuestiones que pueden perjudicar los intereses sociales licitos de
la cooperativa.

Aceptar los cargos para los cuales hayan sido elegidos, excepto justa causa.

Cumplir con las obligaciones econdmicas que le correspondan.
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e No realizar ninguna actividad en competencia con la cooperativa, excepto si el consejo rector le
haya dado autorizacion para realizarla.

e Cumplir con aquellas otras obligaciones que se establezca en la norma que sea aplicable o en los
Estatutos.

Especificamente, en los proyectos de cohousing sénior suelen afadirse en los estatutos sociales las
siguientes obligaciones:

o Residir de manera habitual y permanente en la vivienda cooperativa.
e Cumplir con las normas de convivencia de la cooperativa.
e Participar en los gastos de la cooperativa, en funcién de los servicios que utilice.

El incumplimiento de las obligaciones por parte de la persona socia puede comportar la comision de
una falta que se calificard como leve, grave o muy grave en funcién de la intencionalidad, reiteracion,
gravedad.... En el apartado relativo a la disciplina social de las personas socias se analizaran los tipos de
faltas que puede cometer la persona socia y sus consecuencias.

2.3.2. Derechos de las personas socias.

Las personas socias de la cooperativa tienen derechos politicos, consistentes en la participacion en la
toma de decisiones y, por tanto, implican también el derecho a formar parte de los érganos sociales,
esto es, el derecho de voto en la toma de acuerdos, y como prius |égico, el derecho a estar informado,
para poder adoptar estas decisiones.

a) Derecho de voto en la asamblea general.

En las cooperativas cada persona socia tiene un voto en la asamblea general. Es lo que se denomina
derecho de voto igualitario. Algunas Comunidades Auténomas han regulado el voto ponderado,
pero los criterios de ponderacidn no pueden ser en funcion del capital aportado, sino que deben
determinarse en proporcion a la participacion de la persona socia en la actividad cooperativizada.
Este es uno de los puntos que tiene diversa regulacién en las distintas leyes aplicables, por lo
que, si se pretenden establecer criterios estatutarios de ponderacién de voto, debe consultarse el
contenido de la norma. Téngase en cuenta que la mayoria de las normas legales sdélo prevén esta
posibilidad para ciertas clases de cooperativas (segundo grado, de servicios, agrarias etcétera);
otras leyes lo prevén con caracter mas general, pero excluyen la posibilidad de ponderar voto en
algunas clases de cooperativas.

Las normas cooperativas consideran que el derecho de asistir a las asambleas constituye uno de
los denominados “derecho-deber”. Es decir, la persona socia tiene, a la vez, el deber de implicarse
en la sociedad, y en la toma de decisiones, e incluso suele preverse en las normas de disciplina
social como una infraccién la ausencia a las reuniones de la asamblea y demas érganos sociales a
los que sea convocado.

Téngase en cuenta, no obstante, que respecto de las personas socias que no desarrollan alguna de
las actividades cooperativizadas las normas legales limitan el voto que pueden tener en conjunto.
En este sentido se limita el voto de las personas socias colaboradoras (las inversoras, si estan
previstas en la respectiva ley autondmica), las expectantes y las socias en excedencia o inactivas.

\ indice capitulo )\ indice general '
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Una advertencia sobre el derecho de voto de las personas socias cuando se comparte la
titularidad del derecho de uso:

Como regla general, la persona socia no puede ser privada de su derecho de voto, salvo
que este derecho haya sido suspendido, previa la tramitacion de un expediente de disciplina
social, como sancioén o, si lo permite la respectiva Ley autondmica, como medida cautelar. En
consecuencia, todas las personas socias tienen derecho de voto.

Si el derecho de uso de la vivienda o dependencia privativa pertenece a mas de una persona
socia, ambos cotitulares tienen derecho a votar en la asamblea. Asi pues, no se pueden incluir
en los estatutos sociales normas similares a las contenidas en Ley de Propiedad Horizontal,
qgue para los casos de copropiedad del elemento privativo obliga a que se designe a uno
solo de los cotitulares para que actue en la Junta de Propietarios como representante de la
entidad. Una norma similar seria nula por impedir al socio o socia de pleno derecho el ejercicio
de un derecho tan fundamental como es el de voto.
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Por excepcidén a lo anterior, los proyectos cooperativos valencianos que se acojan a la Ley
3/2023, de 13 de abril, de la Generalitat, de Viviendas Colaborativas de la Comunidad Valenciana
podran prever en sus estatutos que, en el caso de que el derecho de uso de la vivienda colabo-
rativa corresponda a mas de una persona socia, entre ellas designen a una sola persona para
que asista a las asambleas generales con derecho de voz y de voto, en cuyo caso, los estatutos
sociales deberan atribuir un solo derecho de voto a cada vivienda o dependencia susceptible
de uso privativo (articulo 15.2.b).
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b) Derecho de informacion.

La persona socia tiene derecho de informacidén, cuyo contenido se extiende, en primer lugar, a
recibir copia de los estatutos sociales y de los reglamentos que haya aprobado la cooperativa, asi
como de sus modificaciones.

También tiene derecho a solicitar informacidn sobre las cuestiones que le afectan personalmente
COMO SOCio 0 socia, y sobre su situacion econdmica con respecto a la cooperativa. Tiene igualmente
derecho a pedir certificaciones de los acuerdos recogidos en el libro de actas de la asamblea
general, derecho que se extiende a cualquier acuerdo, asi como los del consejo rector, pero en este
caso, solo de los acuerdos que le afecten personalmente.

Asimismo, la persona socia tiene derecho de informacién sobre las cuestiones incluidas en los
puntos que se someterdn a votacion de la asamblea, como es ldgico, pues dificilmente puede
crearse una opinidén y emitir su voto sobre dichos puntos, si previamente no dispone de una
informacion suficiente y adecuada sobre los mismos.

Este derecho se traduce en la posibilidad de examinar en el domicilio social y, en el plazo
comprendido entre la convocatoria de la asamblea y su celebracidn, los documentos que vayan a
ser sometidos a la misma y en particular: las cuentas anuales, el informe de gestién, la propuesta
de distribucion de resultados y el informe de los Interventores o el informe de la auditoria, segun
los casos.

La persona socia también puede solicitar por escrito, antes de la asamblea, o verbalmente en el
transcurso de esta, la ampliaciéon de la informacidn que considere necesaria en relacion con los
puntos contenidos en el orden del dia. También puede solicitar por escrito informacidn sobre la
marcha de la cooperativa, que el consejo rector®, salvo si compromete el interés de la sociedad.

(3) Consultar la norma de la Comunidad Autonoma que sea de aplicacion, dado que algunas Comunidades Auténomas han
indicado plazos diferentes.
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El consejo no puede alegar esta excusa cuando se trate de informacién que esté obligado a dar
en la asamblea general.

Si se ha previsto en los estatutos, este derecho se puede ejercer empleando medios telematicos.

Debe tenerse en cuenta, a su vez, que la persona socia tiene el deber de guardar secreto sobre
todos aquellos aspectos que conoce de la cooperativa. La omisidon de este deber puede calificarse
como una falta en los estatutos de la cooperativa.

c) Derecho a formar parte de los 6érganos sociales.

La persona socia tiene derecho a participar en los érganos sociales. Como ya se ha dicho, y siendo
el primero de ellos, el de formar parte de la asamblea general, donde puede dar su opinidn, ser
oida en sus reuniones, pero también y, sobre todo, puede emitir su voto y contribuir a conformar
la voluntad social, participando de forma activa en la toma de decisiones de la cooperativa.

El control democratico de las personas socias comporta, no sélo la participaciéon democratica de
éstas en la asamblea, sino su participacidn real en la gestién de la cooperativa. Los socios y socias
deben implicarse en la administracion de la sociedad, participando activamente en el estableci-
miento de sus politicas y en la toma de decisiones.

Este derecho tiene una doble vertiente, el derecho de sufragio activo, es decir, el de elegir a las
personas gue han de formar parte de los 6rganos sociales, y el derecho de sufragio pasivo, es
decir, el derecho a ser elegido como miembros de dichos érganos sociales.

Como en el caso del derecho de voto, las leyes limitan la participacién en estos érganos sociales
de aquellas personas socias que no desarrollan alguna de las actividades cooperativas (socias
colaboradoras, expectantes, , etc.), asi como de las personas socias con vinculo temporal.

Si bien la mayor parte de leyes cooperativas autondmicas establecen que sdélo los socios y socias
pueden formar parte de los 6érganos sociales, algunas leyes, como la catalana, la extremefa o la
andaluza, permiten que puedan formar parte del consejo rector personas gque no sean socias de
la cooperativa, pero en tal caso se limita a un tercio como maximo del total de los miembros de
dicho érgano.

d) Derecho a participar en las actividades de la cooperativa.

Las personas socias cooperativistas tienen derecho a participar en las actividades que realice la
Cooperativa, en funcién de su clase. Asi, las personas socias tiene derecho a recibir el suministro
de bienes y/o servicios que presta la cooperativa y a residir en el edificio cooperativo. Pero, aunque
el derecho corresponda a la persona socia, la actividad cooperativizada se realiza en beneficio de
la unidad familiar o de las personas que conviven con la socia. Asi lo reconoce la mayoria de las
leyes cooperativas, en la regulacién de las clases, tanto respecto de las cooperativas de personas
consumidoras y usuarias, como las de las cooperativas de vivienda.

Por ello muchos proyectos de cooperativas de cohousing también regulan la figura de la persona
beneficiaria, definiendo quienes tienen esta condicién (las personas que forman parte de la unidad
familiar o conviven con la socia), y estipulando sus derechos y obligaciones.

Unicamente aquellas personas socias que tengan la condicién de socias de consumo tienen
derecho a adquirir bienes y servicios en la cooperativa y sélo las que tengan la condicidn de socias
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residentes podran usar y disfrutar de los bienes y servicios de uso privativo de los que disponga
la cooperativa, asi como poder consumir los bienes y servicios cooperativos.

En los proyectos cooperativos de cohousing, también en los sénior, es recomendable incluir
en los estatutos un articulo especifico que regule la actividad cooperativizada, en especial el
derecho de uso de la vivienda cooperativa y de las instalaciones, equipamientos y servicios
comunes, asi como, en el caso de los cohousing sénior, a participar en las actividades sociales y
culturales que realice la comunidad. Igualmente se suelen incluir en este articulo las correspon-
dientes obligaciones que asume la persona socia, especialmente la de residir de manera habitual
en el cohousing. Finalmente, se suele regular cémo funciona el proceso de adjudicacién de este
derecho.

En este precepto se suele indicar que la cooperativa adjudicard a cada persona socia el derecho
de uso sobre una vivienda, mediante la firma del correspondiente contrato de adjudicacion, que
el mismo tendra naturaleza obligacional, y en ningun caso se convertird en un derecho ni se podra
inscribir en el Registro de la Propiedad. Normalmente se incluye el deber de la persona socia de
destinar la vivienda a su residencia habitual y permanente y/o a la de los miembros de su unidad
de convivencia, la duracion del derecho de uso sobre las viviendas, normalmente indefinida, salvo
en el caso de las personas socias temporales, que el derecho de uso de una vivienda cooperativa
comporta también el derecho de uso de los espacios y equipamientos comunitarios, y la consid-
eracion de personas beneficiarias de los derechos, bienes y servicios que suministra la cooperativa,
ademas de la persona socia, los demas miembros que con ella convivan.

Y en cuanto al proceso de adjudicacion de la cesidon de uso de la vivienda se suele limitar a las
personas socias, la firma del correspondiente contrato, la aceptacion de las obligaciones legales vy
estatutarias, especialmente en cuanto a sus aportaciones obligatorias para financiar la construccion
de la edificacion, las aportaciones periddicas en concepto de canon por el derecho de uso vy los
gastos de funcionamiento y de mantenimiento del edificio y se suele regular, igualmente, el proceso
de adjudicacion a las personas socias expectantes, por orden de antigledad, cuando guede una
vivienda vacante.

e) Derecho a recibir el retorno cooperativo.

El retorno cooperativo se puede definir como un mecanismo que tiene la cooperativa para distribuir
los resultados del ejercicio entre sus personas socias. En el apartado relativo al régimen econdmico
de la Cooperativa se analizard el retorno cooperativo y el derecho del socio a percibir la liquidacion
de las aportaciones al capital social que haya realizado. Téngase en cuenta, no obstante, que
si la cooperativa ha optado por tener la consideracion de entidad no lucrativa este derecho no
deberd incluirse en los estatutos sociales, pues esta consideracion implica que la cooperativa no
pueda repartir sus resultados positivos entre las personas socias, sino que debe aplicarlos a la
consecucion de sus fines sociales.

Derecho a la baja voluntaria y a recibir el reembolso de sus aportaciones al capital social.

La persona socia tiene derecho a causar baja como tal en la cooperativa en cualquier momento,
salvo que los estatutos sociales hayan previsto: a) un periodo minimo de permanencia; o b) un
preaviso. La baja es voluntaria cuando la solicita la persona socia y obligatoria cuando ésta pierde
los requisitos para poder continuar siendo socia. Asimismo, la baja se califica como justificada o
injustificada, como veremos en el siguiente apartado, en el que se analizaran los tipos de baja y las
consecuencias de cada una de ellas para la persona socia.
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La persona socia también puede causar baja por expulsiéon, como consecuencia de la tramitacion
de un expediente disciplinario.

Con caracter general, la baja de la persona socia comporta el derecho a que le sean reembolsadas

sus aportaciones a capital social, pero como veremos en los siguientes apartados este derecho
puede ser limitado por los estatutos.

2.4. Baja de la persona socia.

La persona socia de la cooperativa puede darse de baja en cualquier momento. Para ello debera notificar
por escrito al consejo rector su peticidon, siendo valida la forma telematica, si lo prevén los estatutos
sociales y si la persona socia ha aceptado este medio de comunicacion. Silos Estatutos indican un plazo
de preaviso debe cumplirse o de lo contrario la baja se calificard como no justificada. La mayoria de las
normas limitan el plazo maximo de preaviso que puede incluirse en los estatutos. Debe examinarse la ley
aplicable a la cooperativa para no incluir un plazo superior al previsto en la norma respectiva.
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Aunque la persona socia puede darse de baja de la cooperativa en cualguier momento, los estatutos
pueden prever un periodo minimo de permanencia en la cooperativa, que la mayoria de las leyes prevén
gue en ningun caso pueda ser superior a 5 afos. También podran establecer el compromiso de la persona
socia de no presentar su peticidon de baja hasta que finalice el ejercicio econdmico.

Sin perjuicio de que el consejo rector venga obligado a aceptar la baja de la persona socia, ésta debera
calificarse como justificada o como no justificada.

2.4.1. Calificacién de la baja como justificada o no justificada.

La baja voluntaria se considera justificada cuando la persona socia ha cumplido el periodo de preaviso v,
en su caso, el periodo minimo de permanencia que establezcan los estatutos. Asimismo, se considerara
justificada en los demas casos en que lo prevean los estatutos sociales. Por ejemplo, en los proyectos de
cohousing suele considerarse baja justificada el cambio de las circunstancias econdmicas de la persona socia
si no le permiten hacer frente a los pagos a los que viene obligada, incremento de los costes de construccion
por encima de cierto porcentaje, cambios en la composicion de su unidad de convivencia, y similares.

Asimismo, el consejo rector, en atencidn a otras circunstancias imponderables, puede considerar la baja
como justificada.

El consejo rector debe resolver la peticion de baja y calificarla antes del periodo que contiene la ley
aplicable, en la mayoria de ellas se prevé un plazo de 3 meses. En otro caso la baja tendra efectos para
la persona socia y, ademas, se considerard como baja justiciada.

Finalmente, las normas legales consideran la baja como justificada cuando la cooperativa adopta ciertos
acuerdos que implican un cambio sustancial de la estructura de la cooperativa o de las obligaciones que
deben asumir las personas socias. Practicamente todas las leyes incluyen entre estos casos los acuerdos
estructurales (fusion, escisidon o transformacion de la cooperativa en otra forma de sociedad), el acuerdo
adoptado en asamblea de nuevas aportaciones obligatorias al capital social de las personas socias o la
imposicion a éstas de nuevas obligaciones.

En estos casos, para poder solicitar la baja y que la misma sea considerada como baja justificada la
persona socia debe salvar su voto en asamblea (es decir, votar en contra del acuerdo), hacer constar en
acta su oposicidon y comunicarlo su voluntad de causar baja por escrito dirigido al consejo rector dentro
del plazo previsto legalmente. Debe consultarse la ley aplicable a la cooperativa, pues este plazo varia
en las distintas normas legales.
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2.4.2. La baja obligatoria.

Cuando la persona socia pierda los requisitos previstos en los estatutos para adquirir esta condiciéon
debe causar baja obligatoriamente. Recuérdese que en el caso de los cohousing sénior es usual poner
una edad maxima para ingresar como persona socia, e igualmente se exige no tener la condicién de
dependiente. No obstante, estos requisitos sélo se exigen en el momento del ingreso y no implican
perder la condicidon de socio o socia superar el umbral de edad o devenir dependiente. Por ello esta
circunstancia debe recogerse expresamente en los estatutos o, en otro caso, serian causa de baja
obligatoria.

La baja obligatoria debe acordarla el consejo rector, que puede actuar de oficio, a peticion de otra
persona socia, o de la propia persona afectada, siempre con la audiencia previa de la persona interesada.

Practicamente todas las normas cooperativas espafiolas prevén que la baja obligatoria del socio siempre
se considere justificada, aunque en algunas de ellas se permite calificarla como injustificada cuando la
pérdida de los requisitos es consecuencia de la voluntad del socio o socia de incumplir sus obligaciones
con la cooperativa o de beneficiarse indebidamente con su baja obligatoria.
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2.4.3. La baja por expulsion.
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También causan baja las personas socias que sean expulsadas de la cooperativa. La baja por expulsion
sélo puede tener lugar si se ha instruido un expediente a estos efectos, y sélo por la comisién de una
falta muy grave previamente tipificada en los estatutos. Es decir, debe tramitarse el correspondiente
expediente sancionador que especificamente debe adoptar la forma de expediente de expulsidon. Nos
ocupamos de este procedimiento al tratar las normas de disciplina social.

2.4.4. Procedimiento de baja de la cooperativa.

La calificacion y la determinacion de la baja de la persona socia son competencia del consejo rector,
que, como se ha dicho, deberd resolver en el plazo maximo a contar desde que la persona socia haya
presentado su solicitud que establezca la respectiva norma legal aplicable a la cooperativa.

Si la persona socia esta disconforme con el acuerdo del consejo rector sobre la calificacidn y efectos de
la baja, puede interponer recurso ante el comité de recursos o ante la asamblea general. El recurso ante
el comité de recursos Uunicamente se podrd plantear si la cooperativa ha regulado este érgano en los
estatutos sociales. Si la cooperativa no ha regulado este drgano, el recurso deberd presentarse ante la
asamblea general. Las Comunidades Auténomas han establecido plazos diferentes plazos de resoluciéon
de los recursos, tanto del comité de recursos como de la asamblea general. Por ello, debe consultarse la
normativa aplicable a la concreta cooperativa.

Una vez transcurrido el plazo de que disponen el comité de recursos o la asamblea general para resolver
el recurso presentado sin que se haya dictado resolucion, se entendera que el recurso ha sido estimado
y, por tanto, que queda revocado el acuerdo del consejo rector.

Si el socio o socia estan disconformes con la resolucion del comité de recursos o de la asamblea general,
pueden interponer recurso ante la jurisdiccion competente.

2.4.5. Fecha de efectos de la baja.

Cuando la persona socia cumple el plazo de preaviso, la baja produce efectos una vez ha transcurrido
dicho plazo. Si los estatutos no prevén este plazo, la baja tendra efectos desde que la persona socia
presentd la solicitud ante el consejo rector. Si la persona socia incumple el preaviso, la baja tendra
igualmente efectos desde dicha solicitud, pero, como ya hemos dicho anteriormente, la baja se
considerard como no justificada y, de acuerdo con lo que explicamos en el siguiente apartado, tendra
consecuencias econdémicas para la persona socia.
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En aquellos casos en que la baja obedece a la previa tramitacion de un expediente de expulsién del
SOCio 0 socia, el acuerdo serd ejecutivo en el momento en el que sea notificado el acuerdo de ratificacion
de la expulsiéon por comité de recursos o la asamblea general. Como luego veremos, si asi lo establecen
los estatutos, se puede acordar la suspensidon cautelar de los derechos y obligaciones de la persona
socia hasta que el acuerdo sea ejecutivo.

2.4.6. Consecuencias econdmicas de la baja.

La baja de la persona socia significa que, como regla general, se le reembolsaran sus aportaciones a
capital social, pero como el capital esta sujeto al riesgo empresarial de la cooperativa, previamente a su
reembolso, el consejo rector debe practicar la oportuna liquidacién del capital aportado, tomando como
base el balance del cierre del ejercicio en el que se produzca la baja.

La mayoria de las normas legales cooperativas establecen el siguiente procedimiento de liquidacion y
reembolso del capital social:

S seuosiad seT ‘|| ojhyde) g

a) En los tres meses siguientes a la aprobacidn de las cuentas anuales del ejercicio en que la persona
socia cause baja, el consejo rector debera realizar el calculo del importe a reembolsar a la persona
socia, descontando de su aportacion las pérdidas que le sean imputables, tanto del ejercicio del
gue se tarte, como las pendientes de imputacidn correspondientes a ejercicios anteriores.
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b) Cuando la persona socia ha incumplido el periodo minimo de permanencia o el preaviso, y la baja
se ha calificado como no justificada, los estatutos podran prever una deduccién, que no podra
superar el 20% del capital obligatorio en caso de baja no justificada. En caso de expulsion este
porcentaje de deducciéon puede ser del 30%. Debe tenerse en cuenta que, si por la Ley aplicable o
por el criterio del Registro se ha tenido que constituir la cooperativa como integral de consumo y
de viviendas, leyes cooperativas permiten que, por lo que afecta a las viviendas, estas deducciones
se practiquen también sobre las cantidades entregadas para financiar el coste de la construccién. Si
es interés de la cooperativa incluir esta deduccidn en sus estatutos, debe consultarse la respectiva
ley aplicable para confirmar que se contempla esta posibilidad.

La cooperativa dispone de un plazo maximo de cinco afos para hacer efectivo el reembolso.
En caso de fallecimiento de la persona socia, algunas normas legales suelen prever un
plazo mas breve, alrededor de un afo. En este caso el reembolso se efectua a favor de los
herederos, salvo que éstos soliciten su ingreso en la cooperativa como persona socia, dentro
del plazo establecido en la norma legal aplicable. Légicamente para poder solicitar este
ingreso el heredero o heredera debe cumplir los requisitos previstos en los estatutos sociales.
Normalmente en estos casos los estatutos de las cooperativas de cohousing sénior exoneran
al heredero de cumplir el limite de edad maxima o la condicién de persona no dependiente
si el heredero era una persona que convivia con el socio o socia fallecidos.

Debe tenerse en cuenta que las comunidades auténomas gue han regulado especificamente las
cooperativas en cesion de uso suelen contener normas especiales sobre la sucesién por causa
de muerte, normalmente para permitir que sucede al causante otro miembro de su unidad de
convivencia. No obstante, dado que la sucesion legal se regula por normas de orden publico, de
obligatorio cumplimiento, si la ley aplicable al proyecto de cohousing sénior no contiene estas
previsiones, debemos aconsejar que se designe como heredero a quien la persona socia desee
que le suceda en el cohousing a su fallecimiento.

Al principio de este apartado hemos explicado que la baja de la persona socia significa que, como
regla general, se le reembolsaran sus aportaciones a capital social. No obstante, como se explica en
el apartado sobre régimen econdmico, este reembolso puede ser rechazado incondicionalmente por
el consejo rector, con el fin de que las aportaciones a capital social tengan la consideracién de fondo
propio de la cooperativa. Véase en este sentido el apartado 3.1.c).
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2.5. Disciplina social.

Los estatutos han de contener las normas de disciplina social de la cooperativa, que servirdn para
sancionar las conductas de aquellas personas socias que incumplan sus obligaciones estatutarias.
Las faltas se clasificardn, segun su gravedad, en leves, graves y muy graves. Unicamente podrdn ser
sancionadas aquellas conductas que estén previamente tipificadas en los estatutos sociales. Una partic-
ularidad de la Ley de cooperativas valenciana es que limita la tipificacidon estatutaria en el caso de las
faltas muy graves, de modo que sélo pueden ser consideradas como tales las previstas en la norma legal.

Las infracciones cometidas por las personas socias prescriben por el mero paso del tiempo si no se ha
iniciado expediente sancionador o, si habiéndose iniciado, no se dicta y notifica la resolucién en el plazo
establecido en la normativa.

Por norma general, las infracciones leves prescriben a los 2 meses, las graves a los 4 meses y las muy
graves a los 6 meses y el codmputo de la prescripcion de las sanciones se iniciard en el momento en
el cual la persona socia ha cometido la infraccion. Hay que tener presente que algunas Comunidades
Autdnomas han regulado plazos de prescripcion diferentes a los indicados, pudiendo ser inferiores o
superiores, y han establecido que el cdmputo del periodo de prescripcidon no se inicia hasta el momento
en el cual el consejo rector ha tenido conocimiento de la infracciéon cometida.
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Infracciones | Infracciones | Infracciones
Normativa leves graves muy graves Coémputo plazo

Estatal 2 meses 4 meses 6 meses Desde la fecha en que se ha cometido la infraccion

Andalucia 1afo 2 anos 3 anos Desde la fecha de su comision

Desde el dia que el consejo rector tiene

Aragoén 1 mes 2 meses 3 meses L ) ~,
conocimiento de la infracciéon

Principado Desde la fecha en la que se ha cometido la
. 2 meses 4 meses 6 meses . -
de Asturias infraccion

Desde el dia que el consejo rector tiene

llles Balears 1 mes 2 meses 3 meses . ) C,
conocimiento de la infraccion

Des de la fecha en la que se ha cometido la

Canarias 2 meses 4 meses 6 meses . -,
infraccion

Desde la fecha en la que se ha cometido la

Cantabria 2 meses 4 meses 6 meses ; -
infraccion

Castilla Desde la fecha en la que se ha cometido la
A 2 meses 4 meses 6 meses . -
y Ledn infraccion

Castilla Desde la fecha en la que se ha cometido la
4 meses 8 meses 12 meses . -
La Mancha infraccion

Desde el dia que el consejo rector tiene

Cataluna 1 mes 2 meses 3 meses it ) C,
conocimiento de la infraccion

Comunidad

. 1afo 2 anos 3 anos Desde la fecha de su comision
Valenciana

Des de que el 6rgano administrativo ha tenido

Extremadura | 2 meses 4 meses 6 meses L
conocimiento

Desde el dia que el 6rgano de administracion tiene

Galicia 1 mes 2 meses 3 meses . ) )
conocimiento de la infraccion

Comunidad
de Madrid
Region

de Murcia

2 meses 4 meses 6 meses Desde la fecha de su comision

2 meses 4 meses 6 meses Desde la fecha de su comision

Pais Vasco 1 mes 2 meses 3 meses Desde la fecha de su comision

Desde el dia que el consejo rector tiene

La Rioja 1 mes 2 meses 3 meses . ) .
conocimiento de la infraccion

Tabla 1.
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En la Tabla 1 se puede ver la fecha del plazo de prescripciéon de cada tipo de sancidn y cudndo se inicia
el computo del plazo, segun lo que ha regulado cada Comunidad Auténoma.

Téngase en cuenta que la Ley foral Navarra no contiene normas especificas a este respecto.

Los estatutos deberan establecer el procedimiento sancionador y los recursos que se puedan interponer,
salvaguardando las siguientes normas:

e E| consejo rector es el érgano que tiene facultad sancionadora que, en la mayoria de las leyes es
indelegable, aunque en algunos casos se puede delegar a otro érgano social como, por ejemplo,
lo prevén la ley andaluza o la catalana.

Es preceptivo conceder audiencia previa a la persona interesada. Algunas normas legales prevén
gue en los casos tipificados como faltas graves y muy graves las alegaciones se deberdn realizar
por escrito o por cualquier otro medio que permita su consulta ulterior.

S seuosiad seT ‘|| ojhyde) g

El acuerdo de sancion podrd ser impugnado en el plazo de un mes desde su notificacion o ante
el comité de recursos (que, por lo comun, las leyes prevén que debe resolver en el plazo de dos
meses) o ante la asamblea general (que resolvera en la primera reunidén que se celebre). De nuevo
se ha de tener en cuenta que algunas Comunidades Auténomas han establecido plazos diferentes,
por lo que debe consultarse la normativa autondmica de aplicacion.

seldo

Si el recurso no se ha resuelto en los plazos establecidos se entendera que ha sido estimado. En caso
de que la impugnacién no sea admitida o se desestime se puede recurrir ante el Juzgado de Primera
Instancia del domicilio de la cooperativa en el plazo de un mes a contar desde la no admisién o desde
la notificacion de la resolucion.

Los estatutos podrdn regular la posibilidad de suspender a la persona socia de sus derechos mientras,
cautelarmente, se tramite el procedimiento sancionador, o como sancidn, una vez finalizado el expediente.
Pero debe consultarse de nuevo la ley aplicable a la cooperativa, ya que todas las normas legales limitan
qué derechos pueden suspenderse y cuales no, asi como en qué casos es posible la suspension. En la
mayoria de los casos, no puede suspenderse el derecho de informacién ni, si fuera el caso, el derecho
a percibir el retorno, al devengo de intereses por sus aportaciones al capital social, asi como tampoco
a la actualizacién de estas y algunas normas tampoco permiten suspender el derecho de voz ante la
asamblea, aunque si puede privarse a la persona socia sancionada o sujeta a una medida cautelar.

En cuanto a las sanciones, los estatutos de la cooperativa deberan indicar qué sancién corresponde
imponer a la persona socia en funcién de la falta que haya cometido.

Normalmente, las faltas leves se pueden sancionar con amonestaciones por escrito o de forma verbal,;
las faltas graves se podrdn sancionar con una multa econdmica, inhabilitaciones para ejercer cargos
sociales o con amonestaciones verbales o por escrito; en el caso de las faltas muy graves se podran
sancionar con multas econdmicas superiores a las faltas graves y con la inhabilitacion para ejercer cargos
en un periodo superior al indicado para las faltas graves. Unicamente se podra expulsar a las personas
socias que hayan cometido una infraccién tipificada como muy grave en los estatutos y mediante la
instruccion de un expediente instruido a este efecto. El acuerdo de expulsidon sera ejecutivo cuando
se haya notificado a la persona socia la ratificacion del comité de recursos o de la asamblea general, o
cuando haya transcurrido el plazo para presentar recurso sin haberlo hecho.

En el cuadro siguiente efectuamos algunas recomendaciones sobre cémo regular las faltas y las sanciones
en los estatutos de un cohousing sénior.
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Tipificacién de las faltas:

Seran faltas leves:

® | 5 falta de notificacion al Consejo Rector de la cooperativa, del cambio de domicilio de la
persona socia.

® [ a falta de respeto y consideracion para con otra/s persona/s socia/s de la entidad en actos
sociales de la misma.

® [ g falta de notificacion de la situacion de incapacidad laboral transitoria o analoga, que impida a
la persona socia prestar su actividad en la cooperativa.

® [ a falta de asistencia no justificada a los actos societarios a los que fuese convocado en la forma
debida.

Seran faltas graves:

® [ a inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas, cuando la
persona socia haya sido sancionada dos veces por falta leve por no asistir a las reuniones de
dicho organo social en los Ultimos cinco anos.

® [ a3 usurpacion de las funciones de los organos rectores.

® Prevalerse de la condicion de persona socia, para realizar actividades especulativas o contrarias
a las leyes.

® £/ incumplimiento de un mandato del Consejo Rector o de la Asamblea General, siempre que se
produzca por vez primera y no altere de una forma notoria la vida social de la cooperativa ni sus
fines.

e No aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo causa justificada de excusa.

® [ g reincidencia o acumulacion de dos faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de
un periodo consecutivo de un ano, a contar desde la fecha de la primera falta leve.

® [ 0s malos tratos de palabra u obra a otra persona socia, empleada o terceros, con ocasion de
reuniones de los organos sociales o la realizacion del objeto social de la cooperativa.

® /nducir a otra persona socia a que no cumpla con los acuerdos de la Asamblea General o del
Consejo Rector.

SeID0S Sseuosiad seT ‘|| ojhyded g

Seran faltas muy graves:

® Desarrollar una actuacion perjudicial y grave a los intereses de la cooperativa, tales como
operaciones de competencia, fraude de aportaciones u ocultacion de datos relevantes, que
atenten contra los intereses materiales o el prestigio de la entidad.

® £specular con la vivienda cedida por la Cooperativa.

® /ncumplir por parte de la persona socia que posea el derecho de uso de la vivienda las
obligaciones referidas al uso.

® Falsificacion de documentos, firmas, sellos, marcas, claves o datos analogos propios y
significativos de la cooperativa.

e No participar en la actividad cooperativizada en la forma preceptuada en los Estatutos.

® | 5 falta de pago de las aportaciones y cuotas obligatorias.

® | g acumulacion de dos faltas graves en el periodo de un afio a contar desde la fecha de la
primera falta grave.

® £/ robo, el fraude, el huerto, la apropiacion indebida, la estafa y cualquier otro acto ilicito de
caracteristicas similares que sea cometido por la persona socia contra la Cooperativa, contra
otra persona socia o contra sus clientes.
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3. Capitulo Ill. Régimen econdmico de la cooperativa

Los estatutos sociales incluyen un capitulo que regula el régimen econdmico de la cooperativa. En
las cooperativas de cohousing este capitulo cobra especial importancia, tanto por el hecho de que la
cooperativa, en la mayoria de los casos, retendrd la propiedad del edificio, como por la prestacion de
diversos servicios a las personas socias y quienes conviven con ellas, de lo que derivan aportaciones
distintas de las que se realizan en otras clases de cooperativas. Vemos, pues, que las aportaciones de
las personas socias no se limitan al capital, sino que: a) deben financiar -al menos en parte- la compra,
construcciéon o rehabilitacion del edificio; b) sufragar los gastos de mantenimiento del inmueble, y ¢)
abonar el coste correspondiente a la prestacion de servicios a las personas socias, ya estén vinculados
a la vivienda, ya a la persona socia y quienes con ella conviven.

169y °|11 o|nyde) ¢
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3.1. El capital social.

Como todo proyecto econdmico (no podemos olvidar que la cooperativa lleva a cabo una actividad
empresarial, aungue la desarrolle sin animo de lucro) la cooperativa tiene que contar con un capital. A
diferencia de otras formas societarias, como la sociedad andénima o la sociedad limitada, la cooperativa
es una sociedad de capital variable, en concordancia con el principio de libre adhesién y baja voluntaria,
también denominado de “puerta abierta”. Asi, cuando ingresan nuevas personas socias, éstas aportan
capital, de modo que el capital de la sociedad aumenta y, a su vez, cuando las personas causan baja,
se les debe reembolsar el capital aportado, con lo que el capital social disminuye, y ello sin que sea
necesario modificar los estatutos, ni la escritura de constitucion por esa variacidén en el capital. Por
ello algunas leyes espafolas prevén que si la cooperativa anuncia al publico la cifra de su capital debe
determinar la fecha en que existia esta cifra e igualmente indicar si esta totalmente desembolsado o no.
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Por excepcion a lo anterior si deben modificarse los estatutos sociales si la variacion en el capital implica
una reduccion del capital minimo previstos en los estatutos, pues este capital minimo funciona como
elemento de garantia patrimonial, junto al fondo de reserva obligatoria.

a) El capital minimo de la cooperativa.
Por lo anterior, los estatutos deben prever cudl serd el capital minimo para poder constituir y
funcionar la cooperativa que, en la mayoria de las normas legales, debe estar totalmente suscrito
y desembolsado en el momento de constituir la sociedad.
La mayoria de las leyes cooperativas establecen una cifra minima de capital social, por lo comun

cifrada en tres mil euros. En la siguiente Tabla se constata el capital minimo que exigen las distintas
leyes para constituir una cooperativa, sea de la clase que sea.
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Norma legal ‘ Precepto ‘ Capital minimo

Deben fijarlo los estatutos,

Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas Art. 45 X : o
pero no impone cifra minima

Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Art Deben fijarlo los estatutos,
Cooperativas Andaluzas ' pero no impone cifra minima

Ley 9/1998, de 2 de diciembre, de Cooperativas de Art Deben fijarlo los estatutos,
Aragon ' pero no impone cifra minima

Ley 4/2022, de 31 de octubre, de Sociedades Art Deben fijarlo los estatutos,
Cooperativas de Canarias ' pero no impone cifra minima

Ley 6/2013, de 6 de noviembre, de Cooperativas de

Cantabria Art. 3.000,00 €

Ley 4/2002, de 11 abril, de Cooperativas de Castillay Ledn. | Art. 3.000,00 €

Ley 11/2010 de 4 noviembre, de Cooperativas de

Castilla-La Mancha. f 0000 <

Ley 12/2015, de 9 de julio, de cooperativas de Cataluia. . 3.000,00 €

Decreto legislativo 2/2015, de 15 de mayo de cooperativas Deben fijarlo los estatutos,
de la Comunidad Valenciana ’ pero no impone cifra minima

Ley 9/2018, de 30 de octubre, de Sociedades

Cooperativas de Extremadura BP00.00€

Ley 5/1998, de 18 diciembre, de Cooperativas de Galicia . 3.000,00 €

Ley 5/2023, de 8 de marzo, de Cooperativas de las

llles Balears 1.800,00 €

1.803,00 €; en las cooperativas
de iniciativa social 300,00 €
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Ley 4/2001, de 2 julio, de Cooperativas de La Rioja

Ley 2/2023, de 24 de febrero, de Cooperativas de Madrid. . 1,00 €

Ley Foral 14/2006, de 11 de diciembre, de Cooperativas de 1.500,00 € vy las cooperativas
Navarra ' educacionales 600,00 €

Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas de Deben fijarlo los estatutos,
Euskadi ‘ pero no impone cifra minima

Ley 4/2010, de 29 junio, de Cooperativas del

Principado de Asturias SLLTE

Ley 8/2006, de 16 noviembre, de Sociedades Deben fijarlo los estatutos,
Cooperativas de Murcia ’ pero no impone cifra minima

Tabla 2.

Dado que estos proyectos requieren de inversiones importantes, recomendamos
que el capital social sea por lo menos de 3.000,00 €.

b) El capital minimo para adquirir la condiciéon de persona socia.

El articulo de los estatutos que regula el capital social de la cooperativa debe recoger igualmente
si la aportaciéon obligatoria minima al capital social que se exige a las personas socias para adquirir
esta condicién, asi como la forma de aportarla y los plazos de desembolso. Debe comprobarse
igualmente si, ademas de la aportacion minima, la ley que sea de aplicacién a la cooperativa,
segun su ambito de actividad ha previsto una aportacion maxima, normalmente referenciada a un
porcentaje del capital social total de la cooperativa.

( indice capitulo I indice general '




comtiincone (| ISPA i GUIA PRACTICA: REDACCION DE ESTATUTOS DE
@558  |LAS COOPERATIVAS DE COHOUSING SENIOR

y Usuarios

lgualmente, los estatutos han de contemplar la aportacidn a capital social que deben los nuevos
SOCios y socias que ingresen con posterioridad a la cooperativa. La mayoria de las normas legales
prevén que deben ser las mismas aportaciones obligatorias que las exigidas a las personas socias
existentes, actualizadas segun el indice de Precios al Consumo y deben desembolsarse en las
mismas condiciones que se exigieron a las socias existentes, norma que refleja la naturaleza no
especulativa de la cooperativa, a la vez que hace efectivo el principio de “puerta abierta”.

Por lo que se refiere a la aportacidn minima obligatoria a capital social para adquirir la condicién de
persona socia pueden ser la misma para todas ellas, independientemente de su clase, o pueden ser
diferentes para cada clase de persona socia. Asimismo, dentro de la misma clase de socia, pueden
establecerse aportaciones diferentes en funcidn de la actividad cooperativizada que vaya a realizar
la persona socia.

En el caso de los cohousing sénior suele haber, como se ha explicado en el apartado 6.1, que puede
haber distintas clases de personas socias cooperativistas: socias de vivienda y socias de consumo,
si bien algunos proyectos pueden exigir que la misma persona reudna la doble condicién y, de
hecho, la persona socia de vivienda lo serd también de consumo, tanto por los bienes y servicios
vinculados a la vivienda, como los vinculados a la persona socia y quienes con ella conviven.
lgualmente puede haber personas socias que, si bien contribuyen a que la cooperativa cumpla sus
fines, no llevan a cabo la actividad cooperativizada principal, ya sean colaboradoras, asociadas, ....

Al respecto debe decirse que la mayoria de los estatutos sociales de las cooperativas de cohousing
sénior suelen establecer aportaciones distintas para las distintas clases de personas socias a las
gue nos acabamos de referir. Igualmente es usual que, en el caso de la actividad cooperativizada
de vivienda, cuando éstas tienen distinta superficie o tipologia, se suele prever que las aporta-
ciones a capital de esta clase de socias sean distintas, en proporciéon a la superficie de la vivienda
que ocupara la persona socia.

Dado que estos proyectos requieren de inversiones importantes para los socios,
recomendamos que el capital social sea por lo menos de 1.000,00 € por persona
socia.

¢) El reembolso del capital.

El derecho de reembolso del capital social en caso de baja se puede configurar como un derecho
incondicional del socio, o bien puede estar sujeto a la voluntad del Consejo Rector que podrad
decidir de manera incondicional si reembolsa el capital a la persona socia que ha causado baja o si
rehudsa dicho reembolso, convirtiéndola en acreedora, hasta tanto no le sea reintegrado el capital
aportado en su dia. Téngase en cuenta que algunas leyes autondmicas permiten que los estatutos
decidan si esta decisién corresponde al consejo rector o a la asamblea, por lo que debe aplicarse
la norma autondmica que corresponda a la cooperativa, en funcién de cudl sea el ambito territorial
en el que desempefie su actividad principal.

Dado que, como sea dicho, la cooperativa es una sociedad de capital variable, desde el punto de
vista contable, este capital se considerard como un pasivo exigible (deuda) si la persona socia
tiene un derecho incondicional a exigir el reembolso de su capital al causar baja como socia, lo
que puede repercutir en la ratio financiera que sera tenida en cuenta, entre otros, por las entidades
financieras. En cambio, si se atribuye a la cooperativa la decision sobre el reembolso del capital en
caso de baja, a este capital se considerard fondo propio a efectos contables (patrimonio).

Por tanto, al regular el capital social los estatutos deben determinar si el capital es reembolsable

incondicionalmente a peticidn de la persona socia que causa baja o si el consejo rector (o en su
caso la asamblea) podran rechazar incondicionalmente este reembolso.

( 'indice capitulo ' 'indice general '
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Dadas las consecuencias contables para la cooperativa en el caso de que el
reembolso del capital social se regule como un derecho de las personas socias,
y teniendo en cuenta las necesidades de financiacion ajena que suelen tener este
tipo de proyectos, recomendamos que el reembolso del capital social en caso de
baja de la persona socia sea reusable incondicionalmente por el Consejo Rector
(o si lo permite la Ley sea aplicable a la Cooperativa y esté previsto en los
estatutos sociales, por la asamblea).

d) La acreditacion de las aportaciones de las personas socia al capital social.

d 11 ojnyded °¢
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Al regular el capital social los Estatutos sociales deben prever igualmente coémo se acreditaran las
aportaciones al capital social, que pueden ser mediante anotaciones en cuenta, libretas en partici-
pacidn o en titulos nominativos, sin que en ningldn caso puedan tener la consideracion de titulos
valores, ni valores negociables, ni podrdn denominarse acciones o participaciones sociales.

v

IWIOUO02d Uswibd

3.2. Nuevas aportaciones obligatorias al capital social.

La aportacion minima para adquirir la condicién de persona socia se puede incrementar mas alla del
IPC. En este caso ademas ha de modificarse el correspondiente articulo de los estatutos sociales. Al
comportar la modificacion de los estatutos sociales es necesario que el acuerdo lo adopte la asamblea
general de la cooperativa, con el quérum exigido por la legislaciéon para realizar tal modificacién,
normalmente exigiendo el voto favorable de dos terceras partes de las personas socias presentes y
representadas en la asamblea, aunque conviene comprobar si la ley aplicable a la concreta cooperativa
exige, adicionalmente, por ejemplo, un quérum especifico de constitucion de la asamblea general, tal
como sucede en la Ley valenciana.
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La asamblea general también puede acordar, sin necesidad de modificar los estatutos sociales, la
exigencia de nuevas aportaciones obligatorias al capital social que han de suscribir y desembolsar
las personas socias, adicionales a las previstas estatutariamente, exigiendo el mismo quérum para la
adopcioén de este acuerdo, aun cuando no comporte la modificacion de los estatutos.

La persona socia que tenga aportaciones voluntarias podra imputar a aportaciones a las nuevas aporta-
ciones obligatorias acordadas por la asamblea. Y en el caso de que la persona socia no esté conforme
con este acuerdo, puede solicitar su baja como socia, que tendra la consideracién de justificada, siempre
qgue cumpla las formalidades y los plazos previstos en la norma legal aplicable a la cooperativa en
funcion del dmbito territorial en el que desarrolla su actividad principal. Normalmente las formalidades
consisten en votar en contra del acuerdo y hacer constar en acta dicho voto en contra, y solicitar la baja
en el plazo previsto en la respectiva ley que sea aplicable a la cooperativa segun su ambito territorial de
actuacion.

3.3. Otras aportaciones obligatorias al capital social.

En el modelo de adjudicacidon en propiedad de la vivienda a las personas socias, el coste de la vivienda
constituye el precio de la adquisicidon. Sin embargo, cuando la cooperativa conserva la propiedad de toda
la edificacion, las personas socias deben aportar recursos para financiar la construcciéon o rehabilitaciéon
del edificio. Normalmente la cooperativa suele acudir a financiacién ajena, a través de la modalidad del
“préstamo al promotor” para hacer frente a los costes del proceso de edificaciéon. Estos préstamos suelen
alcanzar el 80% del coste de la edificacion, pero no el del suelo ni el resto del coste de la construccion.
Por ello es preciso que las personas socias efectien aportaciones destinadas a sufragar estos los costes.
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Esas aportaciones pueden adaptar la forma de capital social obligatorio o de aportaciones obligatorias
gue no integren el capital. En este caso los estatutos sociales, el reglamento o un acuerdo de la asamblea
general debe fijar el importe de estas aportaciones, en qué calidad deben efectuarse y los plazos de
desembolso, teniendo en cuenta lo que hemos expuesto en el apartado anterior para cuando se trate de
nuevas aportaciones obligatorias al capital social.

Algunos proyectos emplean el término “aportaciones voluntarias” parareferirse a estos pagos financieros,
pero no recomendamos el uso de este término, para diferenciarlos de la aportacion minima para adquirir
la condicidn de persona socia. No recomendamos esta formula, ya que, a diferencia de las voluntarias
en sentido estricto, nos estamos refiriendo a una aportacion obligatoria para poder disfrutar el uso de
la vivienda vy si, argumentando que son voluntarias, un socio o socia se negase a su pago, la cooperativa
no podria exigirsela ni tampoco dar de baja a la persona socia, que tendria derecho a continuar como
tal, a pesar de haber efectuado unas aportaciones muy inferiores a las del resto.

169y °|11 o|nyde) ¢

Finalmente conviene tener en cuenta que, aungque cada vez sea mas excepcional, en algunos proyectos
las personas socias efectuan aportaciones para cubrir la totalidad de los costes de construccion, sin
acudir a financiacién ajena. También en este caso as aportaciones pueden adoptar la forma de capital
social o0 no, segun lo explicado en los parrafos anteriores.
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Téngase en cuenta que algunas normas legales, como la Ley de cooperativas de La Rioja o al Ley de
Viviendas Colaborativas de la Comunitat Valenciana limitan las aportaciones que se pueden exigir a las
personas socias para contribuir a financiar la construccion.

0
(o]
o
(]
7
(2]
o
o
O
D
=
]
-

3.4. Las aportaciones voluntarias al capital social.

BAl

Los estatutos también podran incluir las aportaciones voluntarias, como mecanismo de financiacién
adicional. Téngase en cuenta que al tratarse de capital sdlo puede ser suscrito por las personas socias
de la cooperativa, sea cual sea su clase. La mayoria de las leyes de cooperativas prevén que en este caso
el acuerdo de admision debe ser adoptado por la asamblea general, y debe fijar las condiciones de la
admision de capital social voluntario: el importe total de la admisidn, si las personas socias deben hacer
una aportaciéon minima o una maxima; las condiciones de retribucién; su régimen de reembolso (como
derecho del socio o reusable incondicionalmente por el consejo rector); etc.

La mayoria de las leyes de cooperativas permiten la admisidon de capital social voluntario por el consejo
rector, pero en este caso las condiciones del acuerdo de admisidn deben ser las mismas que las uUltimas
acordadas por la asamblea general, por lo que el consejo rector sélo podra aceptar nuevas aportaciones
de capital voluntario si la asamblea de la cooperativa lo ha admitido con anterioridad.

3.5. La retribucion de las aportaciones a capital social.

Los estatutos deben igualmente prever si las aportaciones a capital social ya sean obligatorias o
voluntarias, devengan o no intereses. Normalmente las aportaciones obligatorias al capital social no
suelen devengarlos, mientras que las voluntarias, al ser un instrumento de financiacioén, si suelen preverlos.

En todo caso nuestra recomendacion es que estos intereses se limiten al interés legal del dinero, dado
gue este es uno de los requisitos exigidos por las normas cooperativas para poder ser considerada como
una entidad no lucrativa, requisito que, como hemos dicho, suele ser interesante para acceder a ciertas
Iineas de subvenciones, a politicas de fomento de vivienda o a ciertos programas de ayuda.
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3.6. Transmision de las aportaciones.

Las leyes cooperativas prevén normas especificas sobre la transmision de las aportaciones a capital
social de las personas socias, tanto por actos /nter vivos, como mortis causa.

La mayoria de ellas prevén que la transmisidon se regule estatuariamente y, por lo comun, se permite
gue sea entre personas socias, previa publicacion en el tabléon de anuncios de la cooperativa vy, en
algunos casos, precisamente para ofrecerlas a las personas socias expectantes. Asimismo, en cuanto
a la sucesioén por causa de muerte las normas legales suelen prever la posibilidad de transmitirla a las
personas que han de suceder al causante, tano si son herederas legales, como testamentarias, siempre y
cuando dicha persona reuna los requisitos para ser socia de la cooperativa y lo solicite dentro del plazo
previsto en la Ley que, generalmente, es de tres meses, aunque debe consultarse la norma aplicable
a la cooperativa. Si los herederos o heredaras no solicitan su ingreso como tales, tendran derecho al
reembolso de tales aportaciones.
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En los proyectos de cohousing recomendamos que se incluya en el articulo de los estatutos que regula
la transmisidon de las aportaciones a capital social una norma que permita expresamente, y con caracter
preferente a los socios -incluso los expectantes-, la transmisiéon de estas aportaciones a los demas
miembros de la unidad familiar, tanto si se éstos tienen la condicidn de persona socia, como si son
personas beneficiarias. En este ultimo caso, deberdn solicitar su ingreso como socia en el plazo que
marquen los estatutos sociales, sui cumplen los requisitos para ello.
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Ello es especialmente importante cuando el derecho de uso de la vivienda o unidad habitacional se
ha regulado como un derecho de caracter personalisimo e intransmisible de la persona socia. Por ello
recomendamos que al redactar la norma estatutaria se haga referencia, ademas, a que la transmisiéon
de las aportaciones sociales comporta simultdaneamente la atribucién del derecho de uso al nuevo
socio o socia, empleando, por ejemplo, la siguiente redaccion, al encabezar este articulo:
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Articulo ***.- Transmision de aportaciones a capital social

La transmision de las aportaciones a capital social, y con ellas el derecho de uso de
la vivienda cooperativa, podra producirse en los siguientes casos:

Q) POI QCEOS “TNEOE VIVOS " oottt

D)  MOFEIS CAUSA ! oottt

Conviene tener en cuenta que pueden producirse distintas circunstancias que lo aconsejen, como, por
ejemplo, en casos de separacion o divorcio cuando la persona socia ha sido privada del uso de la
vivienda familiar, que se atribuye al otro miembro de la pareja que no tiene la condicidn de socio o socia,
por sentencia judicial o por el convenio suscrito entre las partes, o por otras circunstancias similares.
Si el socio o socia transmite la totalidad de sus aportaciones en estos términos, ademas, causarad baja
obligatoria de la cooperativa, que debe ser considerada como justificada.

Las normas legales autondmicas que han regulado expresamente el modelo de cesidén de uso han incluido
normas sobre la materia, precisamente para que estas transmisiones sean libres, siempre que la persona
adquirente solicites su ingreso como socia en el plazo previsto estatutariamente, permitiendo que los
estatutos exijan la condicidon de conviviente, e incluso que ésta se haya prolongado en el tiempo (por
ejemplo, al menos dos afios antes de la transmision). E igualmente permiten que, en caso de defuncién
los herederos o herederas solo puedan sustituir al causante si tenian esta previa condicidn de conviviente.

Sobre este particular deben consultarse la respectiva Ley reguladora de la cooperativa para comprobar

si lo permite o, en su caso, formular consulta al Registro de Cooperatives competente. Un ejemplo de
regulacion especifica y bastante concreta lo encontramos en la Ley de Cooperativas de Canarias que
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prevé que el derecho de uso y disfrute no podra ser transmitido inter vivos. En caso de baja de la persona
socia su derecho de uso se pondra a disposicion de la cooperativa, que lo cederd, por riguroso orden
de antigledad, a las socias expectantes y que este orden serd alterado en los siguientes supuestos:
(i) Cuando la transmision del derecho de uso se produzca entre conyuges decretadas o aprobadas
judicialmente en los casos de separacién o divorcio; (ii) Si asi lo fijan los estatutos, en los supuestos de
baja voluntaria justificada o baja obligatoria, a favor de los componentes de la unidad de convivencia. Y
en cuanto a la transmisidon mortis causa permite efectuarla a quienes sean causahabientes de la persona
socia fallecida, previa su admisiéon como personas socias, de conformidad con los requisitos generales,
si asi lo solicitaren en el plazo de tres meses; en otro caso, tendran derecho a la liquidacidn del crédito
correspondiente vy, en el supuesto de ser varios los causahabientes, la cooperativa podra exigir que el
derecho a solicitar la condicion de persona socia sea ejercitado por una sola de ellas. La norma afiade
gue los estatutos podran prever la transmisidon mortis causa a los miembros de la unidad de convivencia
de la persona socia fallecida. Y en la misma linea lo regula la Ley de Viviendas Colaborativas de la
Comunitat Valenciana y la Ley de Cooperativas de la Comunidad de Madrid.
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Como se ha dicho, conviene consultar si el Registro de Cooperativas correspondiente inscribiria una
redaccion estatutaria similar a la propuesta.
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3.7. Reembolso de las participaciones.

Como se ha explicado, el régimen de reembolso en caso de baja de la persona socia debe regularse en
los estatutos de la cooperativa y, para que el capital sea considerado patrimonio social (fondo propio)
recomendamos que los estatutos incluyan el derecho incondicional del consejo rector -o, si lo permite
la respectiva ley aplicable y esta previsto en los estatutos sociales, la asamblea- a rehusar el reembolso
del capital.

jes9dood e| ap 02

BAl

Por otra parte, tanto si el reembolso del capital social se ha regulado como un derecho de la persona socia
o si los estatutos han incluido el derecho incondicional a rehusar su reembolso, recomendamos incluir en
los estatutos que el reembolso a las personas socias que han causado baja, pueda aplazarse hasta que otra
persona socia (o socia expectante) ocupe el lugar de la que causd baja y efectle las aportaciones correspon-
dientes. Con esta medida se pretende mantener el equilibrio financiero y patrimonial de la cooperativa.

3.8. Cuotas y otras aportaciones que no forman parte del capital social.

a) Cuota de ingreso.

La cooperativa puede obtener recursos a través de otros medios de financiacidon, como laimposicién
de cuotas de ingreso o periddicas a las personas socias. Las cuotas de ingreso se integrardn en la
reserva obligatoria. Estas aportaciones se aplican al fondo de reserva obligatoria, que explicamos
mas adelante, y no son reembolsables a las personas socias en caso de baja y, de acuerdo con la
mayoria de las leyes de cooperativas autondmicas vy la ley estatal, tampoco son reembolsables en
caso de disolucion de la sociedad.

b) Otras aportaciones que no integran el capital social.
Ademas de las cuotas las normas cooperativas prevén diversos ingresos financieros que no

forman parte del capital social. Nos referimos a la posibilidad de emitir obligaciones, titulos partic-
ipativos, cuentas en participacion y otros instrumentos financieros. Debe consultarse la ley que
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sea aplicable, que determinard el érgano competente para acordar el instrumento concreto, asi
como si existen normas de obligatoria observancia por la cooperativa.

c) Aportaciones vinculadas a los servicios cooperativos.

En el caso de las cooperativas de cohousing son necesarias aportaciones para financiar el proceso
de construccién que, como hemos dicho, pueden adoptar la forma de capital social obligatorio,
pero también pueden acordarse como aportacion obligatoria que no se integre en el capital social,
sino que forma parte de la masa de gestion de la sociedad cooperativa.

Por otra parte, si la cooperativa ha acudido a la formula del préstamo al promotor, las personas socias
deberan efectuar aportaciones periddicas que se destinen por la sociedad a amortizar dicho préstamo,
de modo que la persona socia abona una contraprestacidon por el derecho de uso. Esta aportacion se
denomina cominmente canon o cuota de uso.

169y °|11 o|nyde) ¢

La mayoria de las leyes de cooperativas prevén que estos fondos que las personas socias entregan a la
cooperativa para la gestién de la masa social, ya se trate de una aportacion Unica o de pagos periddicos,
no constituyen aportaciones sociales a capital, ni integran el patrimonio cooperativo, por lo que no
responden de las deudas sociales y serdn reembolsables en caso de baja de la persona socia e incluso
algunas leyes prevén que no se les podran aplicar deducciones por penalizacion.
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Al tratarse de obligaciones econdmicas, si constan en los estatutos o se derivan de un acuerdo adoptado
por los érganos sociales son exigibles igual que las aportaciones obligatorias a capital social y en caso
de incumplimiento de estos deberes econdmicos se les aplicaran los intereses o las penalizaciones
previstas en los estatutos, ademas de poder aplicar las normas de disciplina social que normalmente
prevén como infraccién grave el incumplimiento de los deberes econdmicos, y como infraccidon muy
grave, de las que puede dar lugar a la expulsién, el incumplimiento reiterado de dichos deberes.
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Para poder aplicar esta norma, sobre todo si se pretende incoar un expediente de expulsion de la persona
socia, conviene puntualizar cudndo se considera reiterado el incumplimiento, p. e., el impago de tres
cuotas o canones mensuales consecutivos, o0 no consecutivas en un periodo de seis meses.

Finalmente debe tenerse en cuenta que, si esta aportacion para financiar la construccion se prevé como
una cuota de ingreso exigible a la persona socia al ingresar como tal, junto a su aportacidon a capital, la
cuota no se recuperard en caso de baja. A su vez, si se aporta como capital esta sujeto al mismo régimen
de responsabilidad que éste.

Junto a la cuota o canon de uso, las personas socias deben efectuar pagos periddicos para hacer
frente a los gastos generales de la cooperativa, entre ellos, el coste de los suministros y servicios de
la edificacion, tanto de las viviendas y dependencias de uso privativo, como de los espacios e instala-
ciones comunes; igualmente deben hacer frente a los gastos de mantenimiento y conservacién de la
edificacion, los tributos que la graven, los seguros y demas gastos en que incurra la cooperativa.

Conviene prever los distintos conceptos de estos pagos en los estatutos sociales para que, como se ha
dicho anteriormente, constituyan obligaciones econdmicas del socio o socia y que, cuyo incumplimiento
permita aplicar los intereses moratorios u otras penalizaciones que se hayan previsto en los estatutos
0, en su caso, las normas de disciplina social. No es necesario detallarlos uno por uno, ni cuantificarlos,
pero si recomendamos que se incluya, como hemos dicho, una referencia a cada uno de estos conceptos.

Asi mismo, las personas socias que lleven a cabo actividades de consumo, deberan pagar el coste
establecido por la cooperativa por los productos y los servicios que suministra a sus miembros, tanto
los vinculados a la vivienda (suministros, alimentos, servicio de limpieza de la vivienda, etc.), como de
naturaleza personal (comida, pelugueria, gimnasio, etc.).
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También respecto de estos pagos las normas cooperativas prevén gue no forman parte del capital social
de la cooperativa.

Como ya hemos apuntado, nuestra recomendacion es que, a fin de evitar conflictos en el futuro, se
consignen en los estatutos sociales las distintas tipologias de aportaciones a las que se obligan las
personas socias: el capital, las aportaciones financieras para hacer frente al coste de la construccion, los
gastos de mantenimiento de los servicios e instalaciones comunes, el pago por los productos y servicios
de consumo, etc.

2y ‘11l ojnyded ¢

3.9. Resultados del ejercicio y su aplicacion.

Las leyes cooperativas regulan con detalle qué partidas integran los ingresos y los gastos cooperativos y
los extraordinarios y extracooperativos, asi como el destino que debe darse a cada clase de resultados.
Como se verd en los dos apartados siguientes, deben dotarse al menos dos fondos obligatorios, el fondo de
reserva obligatorio (FRO) y el fondo de educacién y promocion cooperativa (FEPC), segun los porcentajes
establecidos en cada norma autondmica y en la Ley estatal como minimos, aunque los estatutos sociales
pueden incrementarlos. A estos efectos téngase en cuenta que, aunque la mayoria de las leyes prevé que
los resultados extraordinarios y extracooperativos deben destinarse al menos en el 50% a FRO, alguna ley
autondmica sigue establece que el 100% de estos resultados se destine a la reserva obligatoria.
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Una vez pagado el Impuesto sobre Sociedades y efectuadas las dotaciones anteriores, el resultado que
qgueda es de libre disposicidon por la cooperativa.
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No obstante, si la cooperativa ha optado por ser considerada como una entidad no lucrativa, sobre todo,
como se ha dicho, para acceder a ciertas lineas de subvenciones o las distintas medidas derivadas de las
politicas de fomento de la vivienda (acceso a suelo gratuito o por precio inferior al de mercado, vias de
financiacion blanda, etc.) los estatutos han de prever que la totalidad de los resultados de libre disposicion
sean destinados a una reserva voluntaria, irrepartible entre las personas socias tanto en caso de baja como
de disolucién de la cooperativa. Este fondo debe destinarse a cumplir los fines estatuariamente previstos.

BAl

Igualmente, en este precepto suele preverse cémo se aplican las pérdidas econdmicas de la cooperativa.
En el caso de que la cooperativa haya optado por ser considerada una entidad no lucrativa, y deba
dotar la reserva irrepartible antes mencionada, pueden aplicarse a la misma la totalidad las pérdidas del
ejercicio, tanto las cooperativas, como las extracooperativas.

3.10. Fondo de reserva obligatorio (FRO).

El fondo de reserva obligatorio tiene como finalidad la consolidacién, el desarrollo y la garantia de la
cooperativa. Es un patrimonio social indivisible entre las personas socias, tanto en caso de baja, como
en caso de disolucion de la sociedad.

El fondo se dota, como se ha dicho, con el porcentaje de los resultados cooperativos y extracooper-
ativos del ejercicio, ademas de con las cuotas de ingreso (y en el caso de las cooperativas que actuan
en Cataluia, también con las cuotas periddicas), en el caso en que los Estatutos sociales hayan previsto
tales cuotas, asi como con el cincuenta por ciento del resultado de la regularizacion del balance y con
las deducciones sobre las aportaciones obligatorias en caso de baja del socio o socia. No obstante, en
este extremo conviene consultar con detalle la ley autondmica que resulte de aplicacion.

Ademas de prever un porcentaje especifico de dotacion de este fondo, las distintas leyes de cooperativas
contienen normas especificas sobre si su dotacién es indefinida o si finaliza cuando alcance determinada
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cifra (normalmente fijada como un porcentaje del capital social) o su irrepartibilidad total o su posible
repetibilidad (normalmente sdélo parcial) en determinados supuestos, por lo que debe consultarse la ley
que sea aplicable a la cooperativa, seglin su ambito territorial de actuacion.

3.11. Fondo de educaciéon y promocion (FEPC).

El FEPC tiene como fines la formacién de las personas socias de trabajo o trabajadoras no socias de la
cooperativa en los principios y técnicas cooperativas, econdmicas y profesionales; la promocion de las
relaciones intercooperativas, la difusién del cooperativismo y la promocién cultural, profesional y social
del entorno local o de la comunidad en general. La mayoria de las leyes prevén que el FEPC sirva para
pagar las cuotas de la federacién a la que pertenezca la cooperativa o que sea aportado integramente
a esta para el cumplimiento de los fines especificos de este fondo.

El FEPC se dota con el porcentaje de los excedentes netos y beneficios que establezcan los estatutos o
la asamblea general, cumpliendo siempre el minimo legal previsto en la ley aplicable, con las donaciones
y otras ayudas que reciba para el cumplimiento de los fines que le son propios y con el importe de
las sanciones impuestas a las personas socias. Este fondo es irrepartible e inembargable excepto por
deudas contraidas para el cumplimiento de sus fines.

3.12. Ejercicio econémico.

Los estatutos sociales deben establecer la duracion del ejercicio econdmico, que debe comprender un
aflo completo, de doce meses contados de fecha a fecha. Por lo comun en los estatutos de las cooper-
ativas de cohousing sénior este ejercicio coincide con el afio natural.
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3.13. Responsabilidad de las personas socias.

La responsabilidad de las personas socias por las deudas sociales se encuentra limitada por sus aporta-
ciones a capital social. Es decir, que de las deudas contraidas por la sociedad cooperativa responde esta,
con indemnidad del patrimonio privado de sus miembros. Esta responsabilidad de la cooperativa abarca
todo su patrimonio presente y futuro, excepto el correspondiente al fondo de formacidn y promocidn
cooperativa, que solo respondera de las obligaciones estipuladas para el cumplimiento de sus fines.

La mayoria de las leyes sobre cooperativas establecen este principio sin excepcién, aunque algunas
permiten que los estatutos establezcan un régimen de responsabilidad limitada de las personas socias por
las deudas sociales, en cuyo caso estariamos ante una responsabilidad mancomunada simple, salvo que
los propios estatutos la declaren de caracter solidario. No recomendamos ninguna de estas dos opciones.

Cuestion distinta a la responsabilidad de las personas socias por las deudas sociales, es decir, la respon-
sabilidad del socio frente a los acreedores de la cooperativa (externa), es la de la responsabilidad de
la persona socia por el cumplimiento de sus obligaciones contraidas con la cooperativa por el uso de
los servicios cooperativos (responsabilidad interna), es decir, por el derecho de uso, la propiedad de su
vivienda o los gastos de administracion general. En este caso las personas socias responden, como en
los demas casos, de manera ilimitada, de acuerdo con el articulo 1.911 del Cédigo civil. En este sentido
el articulo 64.1 de la LCCV prevé que la persona socia responde ilimitadamente del cumplimiento de
la obligacidon de participar en la actividad cooperativizada. La baja como persona socia no le eximira
del cumplimiento de las obligaciones contraidas hasta ese momento. El incumplimiento de la anterior
obligacién dara derecho a la cooperativa al resarcimiento de los dafios y perjuicios ocasionados.
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4. Capitulo IV. Los 6érganos sociales

La cooperativa estd compuesta por diferentes érganos, algunos de los cuales son obligatorios y otros
son potestativos. Son érganos obligatorios de la cooperativa la asamblea general, el consejo rector y, en
la mayoria de las leyes, la intervencidn de cuentas, también denominada en algunas normas legales como
comisidon de control de la gestidn o comisién de vigilancia. Ademas de estos érganos, la cooperativa
puede regular en sus estatutos la existencia de otros érganos que sean utiles para el desarrollo de su
actividad. No se pueden atribuir a estos érganos competencias que la normativa atribuya a la asamblea
general o al consejo rector con caracter de indelegables.

Organos e Asamblea General

obligatorios e Consejo Rector
9 e Intervencién de Cuentas
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érganos e Comité de Recursos
e La Direccion
e Otros érganos estatutarios

potestativos

4.1. Asamblea general.

La asamblea general es uno de los érganos que ha de tener toda cooperativa, ya que se trata del érgano
soberano, formado por el conjunto de todas las personas socias que integran la cooperativa, que se
rednen para deliberar y adoptar la mayoria de los acuerdos en las materias que sean de su competencia.

4.1.1. Competencias.

La asamblea general puede tomar acuerdos en aguellas materias que sean de su competencia, asi como
en todas aquellas que la Ley no atribuya especificamente a otro érgano de la cooperativa.

En todo caso, su acuerdo es imprescindible, en las siguientes materias:

e Examen de la gestion social, aprobacion de las cuentas anuales, del informe de gestién y de la
aplicacion de los excedentes disponibles o imputacion de las pérdidas.

Nombramiento y revocacion de las personas que han de integrar los érganos sociales: consejo
rector, intervencién de cuentas, auditores de cuentas, personas que integran el 6érgano de
liguidacién y, en su caso, el nombramiento del comité de recursos; también es competencia de la
asamblea establecer si estos cargos seran retribuidos y la cuantia de su retribucién. Recordemos
que si la cooperativa tiene la condicion de entidad no lucrativa estos cargos deben ser gratuitos,
sin perjuicio de que se les compensen los gastos en que hayan incurrido en ejercicio del cargo.

Modificar los estatutos y aprobacion o modificacion, en su caso, del reglamento de régimen interno
de la cooperativa.
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Aprobacién de nuevas aportaciones obligatorias, admision de aportaciones voluntarias, actual-
izacion del valor de las aportaciones al capital social, fijacion de las aportaciones de las nuevas
personas socias, el régimen de reembolso del capital, establecimiento de cuotas de ingreso o
periddicas, asi como el tipo de interés a abonar por las aportaciones al capital social.

Emision de titulos participativos y participaciones especiales.
Fusion, escision, transformacion y disoluciéon de la sociedad.

Toda decision que suponga una modificacion sustancial, segun los estatutos, de la estructura
econdmica, social, organizativa o funcional de la cooperativa. A este respecto debe tenerse
en cuenta que algunas leyes autondmicas incluyen entre las competencias de la asamblea los
acuerdos de transmision del conjunto de la empresa o patrimonio cooperativos, de todo el activo
o de elementos del inmovilizado que constituyan mas de un porcentaje del dicho inmovilizado.

Constituciéon de cooperativas de segundo grado y de grupos cooperativos o incorporacion a éstos
si ya estdn constituidos, participacion en otras formas de colaboracién econémica, adhesién a
entidades de caracter representativo, asi como la separacidon de estas. Téngase en cuenta que
algunas normas legales permiten que los estatutos atribuyan esta competencia al consejo rector,
pero en caso de no incluir esta posibilidad, seguird siendo competencia de la asamblea general.
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El ejercicio de la accién social de responsabilidad contra los miembros del consejo rector, los
auditores de cuentas y liquidadores.

Todas aquellas competencias que le sean atribuidas por una norma legal o por los estatutos.

La asamblea general no puede delegar la competencia de aquellas actuaciones que estén reguladas en
la ley o en los estatutos.

4.1.2. Clases y formas de la asamblea general.
La asamblea general puede tener caracter ordinario o extraordinario.

La asamblea general ordinaria es aquella que debe examinar la gestion social y aprobar, si procede,
las cuentas anuales de la cooperativa y debe celebrarse dentro de los seis primeros meses siguientes
a la fecha de cierre del ejercicio econdmico. A pesar de gque estos puntos del orden del dia son los
propios y necesarios de la asamblea general ordinaria, se pueden incluir en el orden del dia otra serie de
cuestiones a tratar que sean competencia de la asamblea.

El resto de las asambleas generales tendran el caracter de extraordinario.

Como veremos en el apartado siguiente, la asamblea general, tanto la ordinaria como al extraordinaria,
pueden tener caracter de universal cuando, estando presentes la totalidad de personas socias, deciden
constituirse en asamblea, por unanimidad e igualmente por unanimidad acuerdan el orden del dia de la
reunion.

4.1.3. Convocatoria.

El consejo rector es el encargado de convocar la asamblea general. En el caso de la ordinaria y lo debera
hacer en los seis meses siguientes al cierre del ejercicio econdmico de la cooperativa. Si el consejo rector
no convoca la asamblea general dentro del plazo indicado, la mayoria de las normas legales prevén
que la Intervencién de cuentas pueda instarle para que la convoque vy, si no lo hace, podra solicitar al
juzgado de primera instancia del domicilio donde se encuentre la cooperativa que proceda a convocar
la asamblea general.
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El consejo rector puede convocar la asamblea general siempre que lo considere conveniente y estd
obligado a hacerlo a peticidon del porcentaje de personas socias que prevea la norma legal aplicable.
Estos porcentajes varian de una norma a otra, por lo que debe consultarse la ley aplicable la cooperativa.
También lo podra solicitar la intervencion de cuentas si lo prevén los estatutos. Si el consejo rector no
atiende a la peticidén, las personas socias peticionarias podran acudir al juzgado de primera instancia que
sea competente para solicitarle gue convoque a la asamblea.

En el supuesto que estén presentes o representadas todas las personas socias no es necesaria gue se
realice la convocatoria, dado que se puede constituir la asamblea general universal si todas ellas asi lo
deciden y acuerdan el orden del dia de la sesion.

La convocatoria de la asamblea general debe efectuarse con una antelacién minima de quince dias y
maxima de un mes, plazo que algunas leyes autonédmicas amplian a dos meses. El anuncio de la convocatoria
debe publicarse en el tablén de anuncios del domicilio social de la cooperativa, asi como en los centros
donde la cooperativa realice su actividad y normalmente por escrito a las personas socias, siendo valido
a estos efectos los medios telematicos, si lo prevén los estatutos lo ha aceptado la persona socia. Si la
cooperativa dispone de domicilio virtual también se debe publicar el anuncio en la web. Los estatutos
pueden establecer otros medios de comunicacion, de forma individual y escrita a cada persona socia.
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Solo en los casos en los que la cooperativa tenga mas de quinientas personas socias debe tenerse en
cuenta que algunas normas legales exigen adicionalmente que se publique el anuncio de convocatoria
de la asamblea general en el diario de mayor difusidon en el territorio en el que tenga su domicilio social.

El anuncio de la convocatoria debe contener, como minimo, los siguientes datos:

e Fecha, lugar y hora de la convocatoria, si es en primera o en segunda convocatoria, entre las que
debe transcurrir media hora.

Los puntos que seran debatidos como orden del dia.

Aqguellos asuntos que hayan solicitado las personas socias, en los porcentajes y términos que
prevea la respectiva ley aplicable.

En caso de que los estatutos lo prevean es posible que la asamblea general se pueda reunir a través
de videoconferencia o a través de otros medios electronicos. En este caso, se deberd indicar la forma
en la cual la persona socia puede asistir y participar a la asamblea general de forma telematica.

4.1.4. Constitucidon de la asamblea general.

La asamblea general queda constituida en primera convocatoria si estdn presentes o representados al
menos mas de la mitad de los votos sociales. Si no se alcanza esta cifra, quedarad constituida en segunda
convocatoria, como norma general, sea cual sea el niumero de personas socias que asisten presentes
o representadas a la reunion. Debe tenerse en cuenta que algunas leyes exigen también un quérum de
asistencia minimo para gque la reunidon se celebre en segunda convocatoria, porcentaje que social entre
el 10% y 5% de los votos o un niumero minimo de estos. Debe consultarse la respectiva ley aplicable a la
cooperativa dado que se trata de normas de obligatoria observancia.

La asamblea general esta presidida por quien ostente la presidencia del consejo rector y, en su defecto,
por quien ocupe la vicepresidencia y la secretaria corresponde a quien ostenta este cargo en el consejo
rector o la persona que le sustituya segun los estatutos o, en ambos casos, por las personas elegidas
por la propia asamblea.

La asamblea puede desarrollarse integramente por medios telematicos o bien en formas hibridas,
asistiendo algunas personas socias presencialmente y participando otras por medios telematicos, En

L indice capitulo )\ indice general )




combiinco (| MISPA i GUIA PRACTICA: REDACCION DE ESTATUTOS DE
e 558 |LAS COOPERATIVAS DE COHOUSING SENIOR

todo caso estos medios deben permitir el cumplimiento de los requisitos de constitucion de la asamblea
general, identificar a la persona socia, la continuidad de la comunicacion, la participacion de la persona
socia en la deliberacién y toma de acuerdos y el ejercicio del derecho de voto.

4.1.5. Voto y adopciéon de acuerdos.

Como norma general, las votaciones de la asamblea general seran secretas en aquellos supuestos en los
cuales la norma legal o los estatutos asi lo prevean, o se solicite por el nUmero de las personas socias
que prevea la legislacion aplicable a la cooperativa.

Si en la cooperativa hay distintas clases de personas socias, como en el caso de las cooperativas de
cohousing, se debe atribuir un voto proporcional para las diferentes clases de personas socias. Asimismo,
hay que recordar que, como se ha dicho al explicar el derecho de voto, ciertas clases de personas socias
tiene un voto limitado con relacidn al total de votos presentes o representadas en la asamblea general.

A propdsito de la representacion, si una persona socia no puede acudir a la asamblea general puede
autorizar a otra persona socia para que le represente. En este caso, el representante no puede ostentar
mas de dos delegaciones de voto (aunque debe revisarse la ley aplicable, pues algunas normas legales
solo permiten que una persona socia represente a otra).
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Las personas socias también pueden delegar su voto en un familiar dentro del grado de parentesco que
prevean los estatutos o la normativa autondmica que sea de aplicacidn. Por norma general, se permite
que los conyuges o pareja de hecho, asi como los ascendientes y descendientes de la persona socia le
puedan representar en la asamblea general.

La representacion se deberd realizar por escrito y se debe presentar a la presidencia de la asamblea
general en el inicio de la sesidn, salvo en el caso de los parientes, aunque debe acreditarse el parentesco.

Como norma general, los acuerdos de la asamblea general se adoptaran por mayoria simple, es decir, con
mas votos a favor que votos en contra y abstenciones, aunque algunas leyes exigen mayoria absoluta,
es decir, el voto de mas de la mitad de los votos que se hayan emitido, sin contar los votos en blanco ni
las abstenciones.

Hay que tener en cuenta que, en los supuestos de modificacién de estatutos, adhesién o baja a un grupo
cooperativo, transformacioén, fusién, escision, disolucién y reactivaciéon de la cooperativa, o venta de
activos que supere cierto porcentaje el acuerdo debe adoptarse por dos tercios de los votos que estén
presentes y representados para adoptar los acuerdos. Debe revisarse, también en esta materia, la ley
aplicable a la cooperativa.

Los estatutos pueden exigir mayor consenso y establecer mayorias superiores a lasindicadas anteriormente,
para adoptar determinados acuerdos o para todos, pero la mayoria de las leyes no permiten superar los

dos tercios y eventualmente, en algun caso, los cuatro quintos de los votos presentes y representados.

Excepto que la cooperativa se haya constituido con caracter de universal, no se pueden adoptar acuerdos
qgue no consten en el orden el dia, con excepcién de los siguientes:

la convocatoria de una nueva asamblea general,
la de censurar la gestion de los miembros del consejo rector o la intervencién de cuentas;

el ejercicio delaaccion deresponsabilidad contra los miembros del consejo rector, de laintervencion
de cuentas, de la empresa auditora o del érgano de liquidacion;

la revocacion de los cargos de los miembros indicados en el apartado anterior.
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4.1.6. Acta.

El acta de la reunidon debe ser redactada por la persona que ocupe la secretaria. El acta de la reunién
debera contener, en todo caso, los siguientes puntos:

Fecha, lugar y hora de la reunion.

Relacion de las personas socias que han asistido presentes o representadas.

Si la asamblea general se ha reunido en primera o en segunda convocatoria.

Se ha de indicar que existe el quérum suficiente para constituirse de forma valida.
El orden del dia.

Resumen de las deliberaciones y de las intervenciones.

Transcripcidon de los acuerdos que se hayan adoptado.

Las intervenciones que se haya solicitado que consten en acta.
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El acta se deberad aprobar o bien al final de la reunién o bien en los quince dias siguientes a su
celebracion. El acta debe ser firmada por quienes hayan ocupado la presidencia y la secretaria de
la asamblea general vy, en el caso de que hayan sido elegidas, por las personas designadas como
interventoras del acta.

En la asamblea general puede estar presente un notario, que se encargard de levantar el acta de la
asamblea. El consejo rector puede requerir su presencia o bien si se lo solicitan un determinado nimero
de personas socias con la antelacion que indica la norma que sea de aplicacidon segun donde esté el
domicilio social de la cooperativa.

4.1.7. Impugnacién de acuerdos sociales.

Los acuerdos que haya aprobado la asamblea general se pueden impugnar si son contrarios a la ley, a
los estatutos o si lesionan, ya sea en beneficio de alguna persona socia o de una tercera persona, los
intereses de la cooperativa. Si el acuerdo ha sido dejado sin efecto o si se ha sustituido por otro no se
podra impugnar.

Diversas leyes de cooperativas prevén que los érganos sociales (el consejo rector, la intervencidn de
cuentas, el érgano de liquidacion o el comité de recursos) estdn obligados a impugnar aquellos acuerdos
que sean contarios a la ley y a los estatutos.

a) Acuerdos nulos.

Unicamente los acuerdos que sean contrarios a la ley serdn nulos. La nulidad se puede definir
como aquellos actos que, desde su nacimiento, son invalidos porque no cumplen con los requisitos
esenciales (se han adoptado en contra de lo que establece la ley) y se considera que nunca han
existido.

En la mayoria de las leyes cooperativas, la acciéon para impugnar los actos que sean nulos caducara
al ano de haberse aprobado, con excepcién de aquellos que resulten contrarios al orden publico,
que no prescriben. Debe consultarse la norma que sea de aplicacion, dado que algunas de ellas
han establecido plazos de impugnacion diferentes.
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Los acuerdos nulos pueden ser impugnados por cualquier persona socia, por los miembros del
consejo rector, la intervencion de cuentas, el comité de recursos y por aquellas terceras personas
gue tengan un interés legitimo.

b) Acuerdos anulables.

El resto de los acuerdos no comprendidos en el apartado anterior son anulables. La anulabilidad se
refiere a aquella posibilidad que un acto que se haya adoptado sea anulado porque tiene defectos
en su formacion. A diferencia de los actos nulos, los actos anulables pueden ser validos hasta que
un juez decida lo contrario.

La accidn para impugnar los actos que sean anulables caducara, como norma general, a los 40
dias. Debe consultarse la norma que sea de aplicacién, dado que algunas de ellas han establecido
plazos de impugnacion diferentes.

Pueden impugnar los acuerdos anulables las personas socias que hayan asistido a la asamblea,
siempre y cuando cumplan los requisitos previstos en la respectiva ley aplicable, las personas
socias a las que se les haya prohibido votar de forma ilegitima, los miembros del consejo rector y
de la intervencion de cuentas. Debe consultarse la norma gue sea de aplicacién, dado que algunas
de ellas contienen regulacién especifica.
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La demanda de impugnacidén del acuerdo se tiene que presentar de acuerdo con la norma aplicable
a los procedimientos civiles. En algunos casos se puede solicitar la suspensiéon cautelar del acuerdo
gue se quiere impugnar, de forma que no produzca ningun efecto mientras estd pendiente de
resolver la demanda que se ha presentado. Debe consultarse la norma autondmica que sea de
aplicacién a la cooperativa, dado que algunas Comunidades Auténomas han establecido un
porcentaje de socios diferente que pueden solicitar la suspensidon cautelar del acuerdo. A titulo de
ejemplo, la Ley Estatal o la gallega indican que Unicamente lo pueden solicitar los interventores o
personas socias que representen un veinte por ciento del total de votos sociales; y en Cataluia se
ha establecido que lo pueden solicitar un cinco por ciento del total de votos sociales.

La Sentencia que estime la demanda presentada por las personas socias producird efectos frente
a todas las personas socias de la cooperativa.

4.2. Consejo rector.

El consejo rector es el érgano de administracion y gestion de la cooperativa al que le corresponden,
entre otras funciones, la representacién y gobierno de la cooperativa.

4.2.1. Competencias.

Corresponde al consejo rector la alta gestion de la cooperativa, la supervision de los directivos y represen-
tacion de la cooperativa, el traslado del domicilio social dentro del mismo municipio, representar a la
cooperativa en todos aquellos actos relacionados con las actividades que integren su objeto social,
asi como aquellas otras funciones que le sean atribuidas segun la ley aplicable o los estatutos de la
cooperativa, y siempre que no sean competencia de otro érgano.

4.2.2. Composicion.

Los estatutos deben regular la composicion del consejo rector, que no podrd tener menos de tres
miembros.
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Pueden ser miembros del consejo rector las personas socias de la cooperativa, aunque los estatutos
pueden permitir que personas ajenas a la cooperativa formen parte del consejo rector.

Los cargos que obligatoriamente debe tener toda cooperativa son la presidencia y la secretaria. Los
estatutos pueden prever la existencia de otros cargos y de suplentes, de hecho, es usual nombrar una o
varias vicepresidencias.

4.2.3. Eleccion.

La asamblea general es la encargada de escoger a los miembros del consejo rector mediante votacion
secreta. En los estatutos se debe indicar la forma en la que se va a realizar el proceso de eleccion, siempre
respetando la norma que sea de aplicacion. En caso de miembros suplentes, que sustituiran a los titulares
en el caso que se produzca una vacante, también corresponde su eleccidén a la asamblea general.

Los estatutos también deberan indicar el mandato de los miembros del consejo rector, es decir, el
periodo de tiempo por el cual se escogen a los miembros titulares y a sus suplentes. Los miembros
de consejo rector que se renueven pueden volver a presentar su candidatura y pueden volver a ser
reelegidos, excepto que los estatutos, o la ley aplicable a la cooperativa, indiquen lo contrario. Debe
consultarse la norma aplicable a la cooperativa en funciéon de donde esté el domicilio social, dado que se
han establecido periodos de vigencia de los mandatos que pueden oscilar entre los 2 a 6 aflos y algunas
contienen limites a la reeleccion.
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La eleccion de los miembros del consejo rector se puede realizar de forma total o de forma parcial,
de forma que se renueve Unicamente la mitad de los cargos del consejo rector. En este supuesto
es recomendable llevar un control de la fecha en la cual se han de renovar los cargos para evitar
encontrarse con que todos los cargos han caducado y se tengan que renovar en bloque. Es importante
indicar que los cargos continuaran siendo vigentes hasta que se renueven.

Una vez se han elegido los miembros del consejo rector éstos deben aceptar el cargo, momento en el
cual empieza a surtir efecto el nombramiento. El acta de nombramiento de los cargos se debe inscribir
en el Registro de Cooperativas donde esté inscrita la cooperativa.

En el supuesto en el cual un miembro del consejo rector cese, serd sustituido por un suplente. La duracién
del cargo del suplente serd la misma que la del miembro al cual estd sustituyendo. En el caso en el cual
no exista ningun suplente el consejo rector podrd nombrar de forma extraordinaria un sustituto.

Los cargos del consejo rector pueden ser elegidos directamente por la asamblea general, o bien ésta
se limita a elegir los miembros del consejo rector, correspondiendo a este érgano la distribucion de los
cargos entre los miembros que han sido elegidos.

4.2.4. Funcionamiento.

Los estatutos o la asamblea general deben regular el funcionamiento interno del consejo rector. En
todo caso, sus acuerdos soélo son validos si se encuentran presentes (o si lo permite la ley aplicable,
representados) mas de la mitad de sus miembros. Sus acuerdos se adoptan por mas de la mitad de los
votos presentes (y representados) y el voto de la presidencia dirimird los empates. Cada miembro del
consejo tiene un voto.

En la mayoria de las normas se ha establecido que los miembros del consejo rector no se pueden hacer
representar por otro miembro en el supuesto en el cual no puedan asistir a la reunién. En Cataluia,
por ejemplo, si que se permite que se pueda conceder la representacidon a otro miembro en caso de
que no se pueda asistir a la reunién. Debe consultarse la norma autondmica que sea de aplicacién a
la cooperativa para saber si los miembros del consejo rector pueden otorgar la representacién a otro
miembro.
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Si asi lo prevén los estatutos, se puede permitir que los miembros del consejo rector asistan a las
reuniones a través de medios digitales, tal como hemos explicado en la asamblea.

Como norma general, se ha establecido que el consejo rector se ha de reunir cada trimestre, aunque
en los estatutos se puede establecer un periodo mas largo, que en todo caso no puede superar el
afo. La presidencia del consejo rector puede realizar la convocatoria de forma extraordinaria o bien
a iniciativa propia o bien si se lo requieren los consejeros o consejeras. En caso de que no lo haga, lo
podran convocar los consejeros o consejeras que rednan el quérum requerido por la norma aplicable a
la cooperativa.

También como regla general, los miembros del consejo rector no tienen derecho a recibir ninguna
retribuciéon por el ejercicio de su cargo, con excepcidon que le sean pagadas las dietas y los gastos que
se les ocasionen con motivo del ejercicio de su cargo. Como excepcion, los estatutos si que pueden
establecer que perciban una retribucion, pero si ejercen tareas de gestidn directa y algunas leyes
permiten la retribucion a los consejeros o consejeras que no tengan la condicién de persona socia.

De las reuniones del consejo rector debe levantarse acta, que deben firmar quienes ocupen la presidencia
y la secretaria.
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4.2.5. Impugnacion de acuerdos del consejo rector.

Los acuerdos del consejo rector se pueden impugnar si se considera que son contrarios a la ley o a
los estatutos o que lesionen intereses, en beneficio de cualquier persona socia o tercera persona, los
intereses de la cooperativa.

Igual que en el caso de impugnacidn de los acuerdos de la asamblea general, los acuerdos del consejo
rector pueden ser nulos o anulables.

Todas las personas socias de la cooperativa pueden impugnar los acuerdos nulos del consejo rector,
incluidos aquellos miembros que hubieran votado a favor o se hubieran abstenido. También pueden
impugnar los acuerdos anulables aguellos miembros que hubieran votado en contra, los que estaban
ausentes y aquellos a los que se les haya privado de forma ilegitima de su voto.

El plazo de impugnacion, con caracter general, es de un mes desde la fecha en la cual se haya adoptado el
acuerdo, en caso de que el impugnante sea un consejero o consejera. En el resto de los casos, el plazo se
inicia desde el momento en el cual la persona ha tenido conocimiento del acuerdo adoptado, siempre que
no haya transcurrido un aflo. Es conveniente consultar la norma autondmica aplicable a la cooperativa en
funcion de donde se encuentre su domicilio social, dado que se han regulado plazos diferentes.

El procedimiento de impugnacion de los acuerdos del consejo rector es el mismo que el de impugnacion
de los acuerdos de la asamblea general, por lo que es recomendable consultar el apartado 5.1.7.

4.2.6. Responsabilidad de los miembros del consejo rector.

Los miembros del consejo rector deben desempenar su cargo con la diligencia exigida en las normas
y respetando los principios cooperativos. Los miembros del consejo rector responderan por los dafos
que, de forma dolosa o culpable, causen tanto a las personas socias, como a terceras personas. Siempre
responderan si se extralimitan de las facultades que la ley o los estatutos les han encomendado.

El dolo se define en la RAE como “Accion u omision realizada con conciencia y voluntad de producir un
resultado antijuridico que impedira el cumplimiento normal de una obligacion”. Por lo que se refiere a la
culpa, la RAE, en su acepcidn juridica la define como “Falta de la diligencia exigible en el cumplimiento del
deber juridico o norma de cuidado que conduce a realizar la accion u omision constitutiva de infraccion
administrativa”.
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La exigencia de responsabilidades de esta indole a los miembros del consejo rector se debe decidir por
la asamblea general, adoptando el correspondiente acuerdo de ejercicio de la accidn de responsabilidad
contra los miembros del consejo rector. Este acuerdo requerird el voto favorable de la mayoria ordinaria
o absoluta de los votos presentes o representados en la concreta asamblea en la que se propone
adoptar el acuerdo -segun la ley aplicable- si constaba en el orden del dia, y un quérum superior si no
consta, normalmente en este caso se exige el voto favorable de la mayoria absoluta del total de los
votos sociales, con independencia de los presentes o representados en la asamblea. Debemos recordar
gue este es uno de los acuerdos que se puede aprobar incluso si no constaba en el orden del dia. Debe
consultarse cada ley aplicable para ver qué concretos quérums exige cada una.

4.3. Comité de recursos.

El comité de recursos es un érgano potestativo, por lo que es la cooperativa la que decidird en sus
estatutos su creacion. La funcion del comité de recursos es la de tramitar y resolver los recursos contra
las sanciones que el consejo rector haya impuesto a los socios y las socias. También podra resolver sobre
otros recursos que regule la normativa aplicable o aquellos que se hayan establecido en los estatutos.
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El comité de recursos se compone de un minimo de tres personas socias escogidas por la asamblea
general en votacion secreta. Algunas Comunidades Auténomas han regulado la duracién maxima del
mandato de los miembros del comité de recursos, por lo que es recomendable consultar la normativa
aplicable en cada caso.

Hay una serie de supuestos en los cuales los miembros del comité de recursos se deberdn abstener y
recusar de resolver un recurso. A titulo de ejemplo, deberdn recursar los miembros que tengan un grado
de parentesco con el socio o socia afectado, ni tampoco aguellos que tengan una relacidn directa con
el objeto del recurso.

Los acuerdos del comité de recursos son ejecutivos y definitivos, dado que expresan la voluntad social.
Los acuerdos del comité de recursos se pueden recurrir siguiendo el mismo procedimiento que para
impugnar los acuerdos aprobados por la asamblea general, segln lo que hemos expuesto en el apartado
517

4.4. Intervencién de Cuentas

Laintervencion de cuentas, también denominada en algunas leyes como comisién de control y supervisiéon
de las operaciones econdmicas y financieras de la cooperativa, previsto en todas las normas legales,
salvo la vigente Ley de cooperativas extremena, que lo ha suprimido. Algunas normas legales lo incluyen
entre los 6rganos obligatorios y en otras, en cambio, se ha configurado con caracter potestativo.

Este érgano esta formado por personas socias designadas por la asamblea general, con las funciones de
control antes mencionadas, y si bien los estatutos pueden ampliarlas, se les pueden atribuir competencias
que la ley atribuya a otros érganos sociales.

Los miembros de la intervencién tienen derecho a comprobar toda la documentacidén de la cooperativa
en cualquier momento, en especial la documentacion econdmica y contable. Anualmente, con caracter
previo a la asamblea general ordinaria deben elaborar un informe, que se pondra a disposicidon de las
personas socias, desde la convocatoria de dicha asamblea.

Como hemos dicho, esta figura se ha regulado de formas diferentes en las normas que han aprobado
las Comunidades Auténomas, empleando distinta nomenclatura y naturaleza, siendo en algunas de ellas
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obligatorio que la cooperativa tenga este érgano y en otras potestativo. A continuacidn, exponemos un
cuadro con las diferencias.

GUIA PRACTICA: REDACCION DE ESTATUTOS DE

Normativa
Estatal

| Nomenclatura

Intervencion

| Obligatorio/Potestativo

Obligatorio

Andalucia

Intervencion

Potestativo

Aragon

Interventor

Obligatorio

Principado de Asturias

Intervencion

Obligatorio

llles Balears

Intervencién de cuentas

Potestativo

Canarias

Intervencion

Obligatorio

Cantabria

Intervencion

Potestativo

Castillay Ledn

Intervencion

Obligatorio

Castilla La Mancha

Comision de intervencidn o de control de la gestién

Potestativo

Catalufa

Intervencion de cuentas

Potestativo

Comunitat Valenciana

Comision de control de la gestion

Potestativo

Extremadura

No la contempla

Galicia

Organo social de intervencidn

Potestativo

Comunidad de Madrid

Interventor

Obligatorio

Regién de Murcia

Intervencion

Obligatorio

Pais Vasco

Comisioén de vigilancia

Potestativo

Potestativo

La Rioja Intervencioén

Tabla 3.

Los estatutos de la cooperativa deben regular el nUmero de miembros que integran la intervencién, que
deberd ser impar, asi como la duracion de su mandato, entre 3 y 5 afios, si bien algunas normas legales
han establecido plazos de duracion inferiores, por lo que debe consultarse la normativa aplicable. Como
en el caso del consejo rector, su renovacion se puede realizar de forma total al finalizar su mandato, o
parcialmente, por ejemplo, por mitades. Es recomendable controlar el plazo para realizar la renovacién
de los miembros de la intervencidon de cuentas para evitar que algunos o todos de sus miembros
actuen con el mandato caducado, pues ello impedird poder efectuar el depdsito de las cuentas anuales,
cuando el érgano es preceptivo y debe emitir su informe.

Como el resto de los 6rganos sociales, su eleccién corresponde a la asamblea general, de entre todas
las personas socias de la cooperativa, mediante votacion secreta. Dadas sus funciones de control, este
organo es incompatible con los demas érganos sociales, en especial con el consejo rector cuya gestion
debe controlar.

Algunas normas legales permiten la retribucion de este cargo social, si asi lo establecen los estatutos
o lo acuerda la asamblea general. En todo caso, siempre se les deberadn resarcir aquellos gastos en los
gue hayan incurrido por el ejercicio de su cargo. Debe recordarse, no obstante, que si la cooperativa
tiene la condicidn de entidad no lucrativa estos cargos deben ser gratuitos, sin perjuicio de que se les
compensen los gastos en que hayan incurrido en ejercicio del cargo.

4.5. Auditoria de Cuentas

La auditoria de cuentas consiste en la actividad de revisar y verificar las cuentas anuales de la cooperativa,
asi como de los estados financieros y los documentos contables por una empresa o persona auditora, ajena
a la cooperativa. La empresa o persona auditora de cuentas deberd emitir un informe en el que indique si
las cuentas reflejan de forma fiel la imagen econdmica, financiera y patrimonial de la cooperativa.
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Ademas, cuando los casos en que asi lo establecen las disposiciones mercantiles, debe tenerse en
cuenta que, en el caso de que el Registro de Cooperativas correspondiente obligue a adoptar la forma
de cooperativa integral de consuno y de viviendas, deben someter sus cuentas a auditoria externa, antes
de presentarlas ante la asamblea general, cuando se produce alguno de los siguientes supuestos:

Que la cooperativa tenga en promocidn un nidmero superior a cincuenta entre viviendas y locales.

Cualquiera que sea el numero de viviendas y locales en promocién, cuando correspondan a
distintas fases, o cuando se construyan en distintos bloques que constituyan, a efectos econémicos,
promociones diferentes.

En los casos en los que la cooperativa haya otorgado poderes a la gestién empresarial a personas
fisicas o juridicas, que sean distintas de los miembros del consejo rector.

Cuando asi lo prevean los estatutos o la asamblea general.

Los gastos y los honorarios originados por la auditoria de cuentas son de cuenta y cargo de la
cooperativa. Por excepcion si la auditoria la han solicitado los socios o socias o la asamblea general, se
podra repercutir el coste en los miembros del consejo rector si, una vez verificada la contabilidad, se
comprueba gue éstos han incurrido en grave incumplimiento de sus deberes.

sajeld0s souebho soT ‘Al ojnyded

Algunas Comunidades Auténomas han establecido otros requisitos en los cuales las cuentas anuales
deben ser auditadas, por lo que se debe consultar la norma aplicable a cada cooperativa a efectos
de comprobar si es obligatorio auditar las cuentas de la cooperativa. En el caso de Euskadi, se ha
establecido que la cooperativa de cohousing siempre debe auditar sus cuentas mientras no se produzca
su adjudicacién o cesién. En Galicia, es obligatorio auditar las cuentas mientras no se produzca la adjudi-
cacion, cesién o venta de las viviendas o locales, excepto cuando la actividad econdmica realizada en el
ejercicio no supere el importe del capital social mas el importe de los fondos obligatorios.
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5. Capitulo V. Modificacion de estatutos sociales

Los Estatutos Sociales de la cooperativa son, junto con la Ley, la norma maxima por la que se rige la
vida de las personas socias. Por ello su modificacidon exige un amplio consenso social, que se traduce
en exigir quorums reforzados para que la asamblea pueda adoptar el acuerdo de modificaciéon. Las
leyes cooperativas espafiolas establecen este qudérum en dos terceras partes de los votos presentes y/o
representados en la asamblea general.

Hay que tener en cuenta, ademas, que cuando se pretende modificar solo algunos articulos, la mayoria
de leyes exigen que se identifique en el punto del orden del dia relativo a la modificacion estatutaria
cudles van a ser los articulos a modificar, como garantia del derecho de informacion de las personas
socias.

La modificacion es los estatutos como la constitucion de la cooperativa, debe inscribirse en el Registro
de Cooperativas correspondiente y, por tanto, se exige la escritura publica. Es decir, los acuerdos
adoptados deben elevarse a publico ante notario e inscribirse en el Registro, como se ha dicho. La Unica
excepcioén es el caso de las cooperativas andaluzas, para los que no siempre se exige la escritura notarial.

Asimismo, algunas leyes exigen requisitos formales adicionales, como elaborar una memoria justificativa
de las razones que justifican la propuesta de modificacion de los estatutos o, cuando dicha modificacién
tiene por objeto ciertos acuerdos muy trascendentes, como la modificaciéon del objeto social, de la clase
de cooperativa, la cesion de la empresa cooperativa o de elementos del activo que represente mas de un
porcentaje respecto de los totales, la imposiciéon de nuevas obligaciones a las personas socias, y otras,
ademas la asamblea debe constituirse con un quérum minimo de asistentes. Por ello debe consultarse
la Ley aplicable a la cooperativa de la que se trate para comprobar si se exigen estos requisitos, y poder
darles cumplimiento.
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6. Capitulo VI. Disolucion y liquidacion de la cooperativa

En este apartado de los estatutos se deben regular las causas por las que la cooperativa se puede
disolver, transformar, fusionar o escindirse, asi como las consecuencias de cada una de estas figuras.

6.1. Disolucion.

La disolucion se puede definir como aquel acto juridico a través del cual la cooperativa pone fin al
desarrollo de la actividad para la que ha sido creada y entra en el proceso de liquidacion.

La cooperativa se puede disolver por los siguientes motivos:
Por el cumplimiento del plazo fijado en los estatutos, en el caso que se haya fijado un plazo.

Por acuerdo de la asamblea general. El acuerdo deberad ser adoptado por mayoria de los dos
tercios de las personas socias presentes y representadas.

Por la paralizacién de los érganos sociales o de la actividad cooperativizada durante dos afios, sin
causa justificada, de tal modo que imposibilite su funcionamiento.

Por la reduccion del nimero de personas socias por debajo de los minimos establecidos en la
normativa o del capital social por debajo del minimo establecido en los estatutos, sin que en un
afo se restablezcan.
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Por la realizacion del objeto social o la imposibilidad de su cumplimiento.

Por fusidn, absolucién o escision total.

El concurso o la quiebra.

Por cualquier otra causa establecida en la normativa o en los estatutos de la cooperativa.
La Ley de Cooperativas de Cataluha ha establecido, ademas, que las personas socias pueden instar la
disolucion de la cooperativa que esté en constitucion en aquellos casos en los que, habiendo transcurrido
seis meses desde que se otorgd la escritura de constitucion no se haya solicitado la inscripcion en el

Registro de Cooperativas o si se ha verificado la voluntad de no inscribirla.

Es importante remarcar que, durante el plazo de disolucién de la cooperativa, se debe afadir a su
denominacion social la palabra “En liquidacion”.

Si los estatutos han establecido un plazo de duracién de la cooperativa, antes de que transcurra este
plazo las personas socias podran decidir prorrogar su duracion. Este acuerdo se debera inscribir en el
Registro de Cooperativas para que surja efecto y la cooperativa no quede disuelta de pleno derecho al
transcurrir el plazo establecido.

En lo supuestos de disolucidon por paralizacion de los érganos sociales, reduccion del numero de personas
socias, de capital social, realizacidn del objeto social, imposibilidad de su cumplimiento o por cualquier
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otra causa establecida, el consejo rector debera convocar a la asamblea general en el plazo de un mes
desde que haya constatado la causa que puede provocar la disoluciéon de la cooperativa. Cualquier
persona socia puede requerir al consejo rector para que convoque a la asamblea general si considera
gue existe alguna causa de disolucidon de la cooperativa. El acuerdo de disolucidon se podrd adoptar con
mayoria simple de los votos, excepto que los estatutos prevean otra mayor.

En los supuestos en los que el consejo rector no convoque a la asamblea general o no se llegue a
alcanzar el acuerdo de disolucién, cualquier persona interesada puede solicitar a la autoridad judicial
competente la disolucion de la cooperativa.

La escritura de disolucién de la cooperativa, o la resolucién judicial o administrativa que acuerde su
disolucion se deberan inscribir en el Registro de Cooperativas y se debera publicar en el diario de mayor
publicacion de la provincia del domicilio social.

Unicamente en los casos de reduccion del nimero de personas socias o del capital social se podrd
reactivar la cooperativa si ha cesado la causa que ha motivado su disolucién, pero siempre que no
se hubiera comenzado con el reembolso de las aportaciones a las personas socias. Una mayoria de
dos tercios de votos presentes y representados en la asamblea general podra adoptar el acuerdo de
reactivacion, que no sera eficaz hasta que se eleve a escritura publica y se inscriba en el Registro de
Cooperativas.

6.2. Liquidacion.

Una vez que se ha disuelto la cooperativa, se debe proceder a su liquidacion. Es posible prever en los
estatutos a quién corresponde realizar la liquidacion. Si no se prevé en los estatutos sera la asamblea
general la encargada de nombrar a las personas socias que se encargaran de la liguidacion, que siempre
deberan ser impares.
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Mientras dure el periodo de liguidacién de la cooperativa se debe seguir convocando y reuniendo la
asamblea general que serd convocada por los liguidadores. Seran ellos los encargados de presidir las
reuniones y de rendir cuentas de la liquidacion.

En el caso que asi lo solicite el quorum requerido, las personas socias pueden solicitar al Juzgado de
Primera Instancia del domicilio social de la cooperativa que controle el periodo de liquidacion.

Las funciones de las personas miembros del érgano de liquidacién son las siguientes:

Llevar y custodiar los libros y la correspondencia de la cooperativa, asi como velar por la integridad
de su patrimonio.

Realizar las operaciones que estén pendientes. También deberan realizar aquellas nuevas
operaciones, pero Uunicamente en los casos en los que sean necesarias.

Tienen que encargarse de reclamar y de cobrar los créditos que estén pendientes, tanto contra las
personas socias como contra terceras personas.

Concertar transacciones y compromisos cuando asi convenga a los intereses sociales.
Pagar a los acreedores y a las personas socias cuando corresponda.

Son los encargados de representar a la cooperativa en juicio para el cumplimiento de las funciones
gue tienen encomendadas.
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Las leyes cooperativas contemplan el destino que debe darse al patrimonio que reste, una vez finalizadas
las operaciones anteriores. En primer lugar, la dotacion del Fondo de Educacion y Promocion Cooperativo
(FEPC) deben transferirse integramente a la entidad federativa a la que pertenezca la cooperativa o a la
que acuerde la asamblea general, si ésta no esta federada. Algunas leyes prevén que, en caso de no estar
federada, la destinataria de este fondo sera la administracion autondmica competente, seguin el ambito
de actuacioén de la cooperativa.

Posteriormente se reembolsardn a las personas socias sus aportaciones al capital social, actualizadas, si
procede. En este sentido la mayoria de las normas autondmicas prevén que debe empezarse, en primer
lugar, por las aportaciones voluntarias, y luego por las obligatorias. Asimismo, en el caso de que la
cooperativa haya dotado fondos de reserva voluntaria repartibles, se reembolsard a cada persona socia
la parte que le corresponda. Téngase en cuenta que esta reserva voluntaria repartible no se puede dotar
cuando la cooperativa se ha configurado como entidad no lucrativa.

Si, una vez efectuadas estas operaciones, hubiera patrimonio sobrante, éste se aplica al FEPC para ser
transferido a la entidad federativa a la que pertenezca la cooperativa, a la que figure en los estatutos o
a la que acuerde la asamblea general, reunida como asamblea de liquidacion. Debe consultarse la Ley
aplicable a la cooperativa, ya que diversas leyes autondmicas también permiten que este patrimonio
pueda destinarse a otras cooperativas o a entidades no lucrativas de fines similares a los de la cooperativa
disuelta.

Asimismo, si la ley autondmica aplicable ha regulado las cooperativas en cesidon de uso debe tenerse en
cuenta que algunas leyes como la de Islas Baleares, la de La Rioja o la Ley de viviendas colaborativas de
la Comunitat Valenciana imponen como destino del patrimonio sobrante otras cooperativas de la misma
clase o a las asociaciones de éstas.

Una vez finalizadas las operaciones debe celebrarse la asamblea general de liquidacidn, que deberd
aprobar la gestion del érgano de liquidacion, el balance final y el destino del patrimonio sobrante, segun
la aplicacion que se acaba de explicar.
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Algunas leyes exigen gue tanto el balance final como el proyecto de distribucién deben ser publicados
en uno de los diarios de mayor circulacion de la provincia donde se encuentre el domicilio social de la
cooperativa.

Cuando hayan finalizado los tramites de liquidacion, los liuidadores deben acudir a la notaria y firmar
escritura publica de extincidon de la cooperativa, que deberd contener:

El balance final y el proyecto de distribucién aprobado por la asamblea general.

Deberan indicar que ha pasado el plazo para impugnar y que no se han presentado impugna-
ciones.

Que se ha adjudicado el haber social de la cooperativa.

La escritura publica de liquidacion se debe inscribir en el Registro de Cooperativas correspondiente.

6.3. Escision.

Mediante la escisién, la cooperativa divide su patrimonio en dos o mas cooperativas, preexistentes o de
nueva creacion. La cooperativa puede disolverse, o bien conservar su personalidad si solo segrega parte
de su patrimonio en otra u otras cooperativas, patrimonio que se traspasa por sucesion universal. En
estos casos hablamos de segregaciéon en una o mas partes. En ambos casos, escisidon y segregacion, la
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parte o partes segregadas se traspasan por sucesion universal a la otra u otras cooperativas, que pueden
ser de nueva creacién o bien preexistentes.

Como hemos explicado en el caso de la liquidacién, algunas de las leyes autondmicas que han regulado
las cooperativas de vivienda en cesidn de uso sélo permiten la escisidon o segregacion de una cooperativa
de cesidn de uso en cooperativas de la misma clase. Son los casos de Islas Baleares, La Rioja y la Ley
valenciana de Viviendas Colaborativas.

6.4. Fusion.

La cooperativa puede decidir fusionarse con otra cooperativa y crear una nueva o bien puede ser
absorbida por otra cooperativa ya existente o absorberla. Las cooperativas que se encuentren en fase
de liquidacion podran participar en la fusiéon, pero siempre y cuando no hayan comenzado en reembolso
de las aportaciones del capital social.

Las cooperativas que se fusionen en una nueva o gque sean absorbidas por otra ya existente quedaran
disueltas, pero no entrardn en la fase de liguidacién. Tanto las personas socias como el patrimonio
pasardn en bloque, por sucesion universal, a la nueva cooperativa.

Las personas socias asumiran los derechos y obligaciones de la nueva cooperativa. Los fondos sociales,
obligatorios o voluntarios pasardan a integrarse a la nueva cooperativa o a la ya existente.

Los consejos rectores de las cooperativas implicadas en la fusidon deben suscribir un convenio previo que
debera contener las siguientes menciones:

La denominacidn, clase y domicilio de las cooperativas que participen en la fusion o de la nueva
cooperativa. También se deberan indicar los datos de inscripciéon en el Registro de Cooperativas
correspondiente.
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El sistema que se escoja para fijar la cuantia que se reconoce a cada socio de las cooperativas que,
en su caso, se extingan como aportacion al capital social de la nueva cooperativa de la cooperativa
que absorbente. En caso de que existan, también se deberdn computar las reservas voluntarias
que tengan el caracter de repartible.

Los derechos y obligaciones que se reconozcan a las personas socias de la cooperativa que se
extingue en la nueva cooperativa o en la cooperativa absorbente.

La fecha en la que se deben considerar como realizadas las operaciones de las cooperativas que
se extingan, a efectos contables, de la nueva cooperativa o de la cooperativa absorbente.

Los derechos que les corresponden a los titulares que tengan participaciones especiales, titulos
participativos u otros titulos que sean similares de las cooperativas que se extingan en la nueva
cooperativa o en la absorbente.

Mientras dure el proceso de fusidon de las cooperativas, los miembros del consejo rector de las cooper-
ativas deben de abstenerse de realizar cualquier acto o celebrar cualquier contrato que pueda obstac-
ulizar la aprobaciéon del proyecto o modificar sustancialmente la proporcidon de la participacion de las
personas socias.

La asamblea general de la cooperativa debe aprobar el proyecto de fusion en el plazo de seis

meses desde la fecha de aprobacidon del mismo. En caso contrario, el proyecto de fusidon queda sin
efecto.
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La asamblea general, en la publicacidon de la convocatoria que deba aprobar la fusidn, debe poner a
disposicion de las personas socias en el domicilio social de la cooperativa los siguientes documentos:

o E| proyecto de fusion.
Los estatutos de las cooperativas implicadas.

Los informes redactados por el consejo rector, en los que se explique la conveniencia y efectos de
la fusion.

El balance de pérdidas y ganancias, y la memoria explicativa de los tres ultimos ejercicios de las
cooperativas que participen en la fusidn. Y, si fuera el caso, también se deberan poner a disposicién
los informes del auditor de cuentas y los informes de gestion.

El proyecto de estatutos de la nueva cooperativa, si se crease una nueva cooperativa.
Las modificaciones de los estatutos de la cooperativa absorbente, si fuera el caso.

La relacion de nombres, apellidos, edad, si fueran personas fisicas, o la denominacién o razén
social si fueran personas juridicas y en ambos casos, la nacionalidad y domicilio de los consejeros
de las sociedades que participan en la fusion y la fecha desde la que desempefian sus cargos, y
en su caso, las mismas indicaciones de quienes vayan a ser propuestos como consejeros como
consecuencia de la fusion.

Las asambleas generales de las cooperativas implicadas en el proyecto de fusion deben aprobar el
acuerdo de fusiéon, por mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados. El acuerdo de
fusion serd efectivo en el momento en que haya sido aprobado por las asambleas generales.

o)
]
)
ge)
-
=
o
<
9
n
o
c
Q
o.
=]
<
=
=
o
(]
Q,
O.
=]
o
(1]
o
o
o
o
©
()
=
)
(ny
<
)

El acuerdo de fusion se deberd publicar en el Boletin Oficial del Estado o bien en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma del domicilio en el que la cooperativa realice su actividad principal. También se
debera publicar en el diario de mayor circulacién de la provincia del domicilio social de la cooperativa.

Para formalizar los acuerdos de fusidon es necesario acudir a la Notaria y firmar la escritura publica, que
debera ser inscrita en el Registro de Cooperativas para que tenga eficacia.

Las personas socias que no estén conformes con el proyecto de fusidon y que hayan votado en contra o
aquellas que, aunque no hayan podido asistir a la votacion hayan enviado un escrito al consejo rector en
el que indiguen los motivos por los que no estan conformes con el proyecto de fusidn, tienen derecho
a darse de baja de la cooperativa. La persona socia tiene entre un mes y cuarenta dias de plazo des
de que la cooperativa ha publicado el anuncio del acuerdo de fusidon o de la comunicacidon por escrito.
Debe consultarse la norma aplicable a la cooperativa para comprobar el plazo que tiene la persona socia
para darse de baja. Esta baja de la persona socia se considerard como justificada y se tiene que realizar
en el plazo de un mes a contar desde que la asamblea ha acordado la fusidn o la persona socia haya
presentado el escrito manifestando su disconformidad.

La fusidn no se puede formalizar hasta que no se haya garantizado a las personas socias que hayan
solicitado la baja de la cooperativa el reembolso de las aportaciones. La devolucidn de estas aporta-
ciones es obligacién de la nueva cooperativa o de la cooperativa absorbente.

Los acreedores de la cooperativa también tienen derecho a oponerse a este acuerdo de fusion, que
deberan comunicar por escrito. Si algun acreedor se opone a la fusidén de la cooperativa, no se podra
realizar hasta que la cooperativa haya abonado los créditos pendientes, o si la sociedad deudora o
la cooperativa que resulte de la fusidon no han aportado garantia de pago. Es conveniente consultar
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la norma aplicable a la cooperativa dado que las Comunidades Auténomas han establecido plazos
diferentes para que los acreedores presenten su oposicion.

La cooperativa también puede fusionarse con una entidad no cooperativa, siempre que no exista una
norma que lo prohiba. En este caso, a la entidad que surja de esta fusidn le serd de aplicacion la norma
reguladora de la entidad absorbente o de la entidad que se constituya a partir de la fusién. En los casos
en los que la persona socia solicite la baja por no estar conforme con el proyecto, tendra los mismos
derechos que si se tratara de una operacidn entre cooperativas.

Como hemos explicado en el caso de la escisidn, algunas de las leyes autondmicas que han regulado las
cooperativas de vivienda en cesion de uso soélo permiten la fusidon de una cooperativa de cesidn de uso
con otras cooperativas de la misma clase. Son los casos de Islas Baleares, La Rioja y la Ley valenciana
de Viviendas Colaborativas.

6.5. Transformacion.

La cooperativa puede decidir transformarse en otra persona juridica u otra entidad puede decidir
transformase en una cooperativa. Por ejemplo, una cooperativa puede decidir transformarse en una
asociacion, o a la inversa.

En los casos en los que una cooperativa quiera transformarse en otra entidad, las personas socias de la
cooperativa no quedan eximidas de su responsabilidad por las posibles deudas que haya podido contraer
la cooperativa, excepto que los acreedores asi lo acepten. Si una cooperativa decide transformarse en
otra entidad juridica los saldos de los fondos de reserva obligatorios, el fondo de educacidén y cualquier
otro fondo o reservas que se hayan previsto en los estatutos, se les deberd de dar el destino que prevé
la norma en los casos de liquidacion de la cooperativa.
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La transformaciéon de la cooperativa se tiene que adoptar en la asamblea general, en las condiciones
gue prevean los estatutos. Las personas socias que no estén conformes con la transformacion de la
cooperativa también podran decidir darse de baja, que se considerarad como justificada.

La entidad que quiera transformarse en una cooperativa debe cumplir con los requisitos que establezca
la normativa y sus personas socias tienen que pasar a ser socios cooperativos. El acuerdo de transfor-
macion se debe realizar en escritura publica que debera ser inscrita en el Registro de Cooperativas.

Téngase en cuenta que algunas de las leyes autondmicas que han regulado las cooperativas de vivienda

en cesion de uso prohiben la transformacion de esta clase de cooperativas en cualquier otro tipo de
sociedad, e incluso la modificaciéon de la clase de cooperativa.
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